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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
  ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (  )  รอบ 6 เดือน 

  

ตัวช้ีวัดผล การปฏิบัติราชการ 
หน่วย 
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
มิติภายนอก 70    0.7000 
1.นโยบายส าคัญเร่งด่วนของ
รัฐบาลและภารกิจหลัก 

  1 2 3 4 5 na 1.0000  

1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักใน
การบรรลุต่อนโยบายส าคัญ
เร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจ
หลักของกระทรวง 

 30 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.3000 

1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของ
ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรม
หรือเทียบเท่า และตัวชี้วัดของ
กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน 
(Joint KPI) (ถ้ามี) 

 27        0.27000 

1.2.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของ
ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือ
เทียบเท่า 

          

1.2.1.1 ระดับความส าเร็จของ
รายงานวิเคราะห์สถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจการเกษตรในประเทศ
และต่างประเทศท่ีส่งผลต่อ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ
การเกษตรในประเทศ ถูกน าไปใช้
ประโยชน์ 

เรื่อง 9 90 95 100 100 
เสร็จ
ก่อน 
15
ก.ย.
56 

100 
เสร็จ 
ก่อน 
1 

ก.ย.
56 

na 1.0000 0.0900 

1.2.1.2 จ านวนผลงานด้านวิจัย
เศรษฐกิจการเกษตรที่น าไปใช้
ประโยชน์ (เรื่อง) 

เรื่อง 8 8 9 10 11 12 na 1.0000 0.0800 

1.2.1.3 ระดับความส าเร็จของ เรื่อง 8 90 95 100 100 100 na 1.0000 0.0800 
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  ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (  )  รอบ 6 เดือน 

  

ตัวช้ีวัดผล การปฏิบัติราชการ 
หน่วย 
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
รายงานการประเมินผลด้าน
เศรษฐกิจการเกษตรที่แล้วเสร็จ
ตามแผนที่ก าหนด 
 
 

เสร็จ
ก่อน 
15
ก.ย.
56 

เสร็จ 
ก่อน 
1 

ก.ย.
56 

1.2.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของตัวชี้วัดของกระทรวงที่มี
เป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) 

   
อยู่ระหว่างหารือกับส านักงาน ก.พ.ร. 

1.2.2.1 ข้าวไทย  2      na 1.0000 0.0200 
1.3 ระดับความส าเร็จของการ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Readiness) 

 3        0.0300 

1.3.1 ระดับความส าเร็จของ
ผลงานการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของภาคเกษตรเพื่อเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

เรื่อง 3 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

na 1.000 0.0300 

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 10 65 70 75 80 85 na 1.000 0.1000 

มิติภายใน 30    0.6038 
3 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

ร้อยละ 3 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

4 4.0000 0.1200 

4 ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

ร้อยละ 2.5         
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  ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (  )  รอบ 6 เดือน 

  

ตัวช้ีวัดผล การปฏิบัติราชการ 
หน่วย 
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
4.1 ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน 

ร้อยละ 1 72 74 76 78 80 100 5.0000 0.0500 

4.2 ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 6 เดือนแรก 

ร้อยละ 0.50 44.02 44.46 48.91 51.36 53.80 44.20 1.0000 0.0050 

4.3 ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 12 เดือน 

ร้อยละ 0.50 91 92 93 94 95 44.20 1.0000 0.0050 

4.4 ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

ร้อยละ 0.50 92 93 94 95 96 na 1.0000 0.0050 

5 ระดับความส าเร็จของปริมาณ
ผลผลิตที่ได้ท าจริงเปรียบเทียบ
กับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย 

ระดับ
ความ
ส าเร็จ 

2.5 80 85 90 95 100 1 1.0000 0.0250 

6 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตราการ
ประหยัดพลังงานของส่วน
ราชการ 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

3 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

4.1250 4.1250 0.1238 

7 ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงกระบวนการ 

ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

4 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

na 1.0000 0.0400 

8 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาบุคคล 

 5         

8.1 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท ารายงานลักษณะส าคัญของ

ระดับ 
ความ 

2 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 5.0000 0.1000 
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ตัวช้ีวัดผล การปฏิบัติราชการ 
หน่วย 
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
องค์การ ส าเร็จ 
8.2 ส่วนต่างระหว่างความเห็น
และความส าคัญต่อความพึงพอใจ
ในการพัฒนาบุคลากร 

ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

1.5 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

na 1.0000 0.0150 

8.3 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนบุคลากร 

ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

1.5 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

na 1.0000 0.0150 

9 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 

 3         

9.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็น
และความส าคัญต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานสารสนเทศ 

ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

1.5 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.0150 

9.2 จ านวนข้อมูลเชิงประจักษ์
ด้านประสิทธิภาพของระบบวาร
สนเทศ 
 

ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

1.5 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.0150 

10 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การ 

 3         

10.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็น
และความส าคัญต่อความพึงพอใจ
ในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การ 

ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

1.5 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.0150 

10.2 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 

ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

1.5 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.0150 
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ตัวช้ีวัดผล การปฏิบัติราชการ 
หน่วย 
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
11 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

4 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.0400 

           
 

น้ าหนักรวม 
 

100 ค่าคะแนนที่ได้ 1.1811 

 

 
 
 
 
 
 
 

                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6 เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด  :1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุต่อนโยบายส าคัญเร่งด่วนของกระทรวง 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    :   ส านักพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ ผู้จัดเก็บข้อมูล :    

 
รายงาน        ณ  วันที่  7  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2556 
ผู้รายงาน   นางเสาวคนธ์ ศรีบริกิจ              หน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ต าแหน่ง    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร     โทรศัพท์  0-2940-7209 , 0-2579-9005 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6 เดือน    
 
โทรศัพท์                :    0-2629-9654 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   :   0-2579-9005 
ค าอธิบาย  : 

 เพ่ือให้กระทรวงมีการด าเนินการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลอย่างเป็นระบบ โดย 
สารสนเทศที่ได้จากตัวชี้วัดนี้สามารถใช้เป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารในการอ้างอิงผลงานของส่วนราชการ 
เทียบกับนโยบายของรัฐบาลได้ชัดเจน และเป็นรูปธรรม  

 เพ่ือให้กระทรวงมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหน่วยงานภายในกระทรวงให้
ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล /
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  

 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล/ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  หรือแผน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ก าหนดไว้ 

 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงต้องร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินงานให้บรรลุ 
นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล/ตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
การค านวณคะแนนจากการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด (i) น้ า 
หนัก 
(wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

 

คะแนน 
ที่ได้ 

(SMi) 1 2 3 4 5 

1.1.1 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวล
รวมภาคการเกษตร (ล้าน
ล้านบาท) 
1.1.2 รายได้เงินสดทาง
การเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือน (บาท/
ครัวเรือน/ปี) 
1.1.3 ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักของสินค้าที่มีการ
บริหารการผลิตในเชิงพ้ืนที่ 

10 
 
 

15 
 
 
 
5 
 

1.45 
 
 

137,565 

 
 
 

80 

1.46 
 
 

139,065 

 
 
 

85 

1.47 
 
 

140,565 

 
 
 

90 

1.48 
 
 

142,065 

 
 
 

95 

1.49 
 
 

143,565 

 
 
 

100 

na 
 
 

na 
 
 
 

na 

1.0000 
 
 

1.0000 
 
 
 

1.0000 

 
(∑ Wi ) 

 
20 

 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1.0000 
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 7 

 
 
 

                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6 เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด     :     1.2.1.1  ระดับความส าเร็จของรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจการเกษตรใน
ประเทศและต่างประเทศที่ส่งผลต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผอ.ส านักนโยบายและแผนฯ 
โทรศัพท์              :  0-2940-6484 (124) 

ผู้ผู้จัดเก็บข้อมูล    :    
นางสาวชุลีภรณ์ ฉิมเจริญ(สนผ.) :0-2940-6671-2(132) 
นางผกาพรรณ ศรลัมพ์ (สวศ.)    : 0-2561-4737 (168) 
นางสาวเมษารัศมิ์ สังขวุฒิ (สศป.): 0-2579-5881 (252) 

ค าอธิบาย :   
       หมายถึง รายงานวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศ และต่างประเทศตาม

เป้าหมายในเอกสารงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2556 (10 เรื่อง)  ที่น าเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มี
การสั่งการให้น าไปปฏิบัติ หรือใช้ประโยชน์จากรายงานนั้น 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 
 

        ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

6 เดือน            
ระดับความส าเร็จของรายงานวิเคราะห์
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจการเกษตรใน
ประเทศและต่างประเทศที่ส่งผลต่อ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจการเกษตรใน
ประเทศ ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 

- - na 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลงานแล้วเสร็จ
ร้อยละ 90 

ผลงานแล้วเสร็จ
ร้อยละ 95 

ผลงานแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100 

ผลงานแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100 
และเสร็จก่อน 
15 ก.ย. 56 

ผลงานแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100 
และเสร็จก่อน 1 
ก.ย. 56 
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 8 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได ้
ค่าคะแนน        

ถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของรายงาน
วิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ
การเกษตรในประเทศและ
ต่างประเทศท่ีส่งผลต่อสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศ 
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 

9 na 1.0000 0.0900 

 
                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6  เดือน    

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : - 
 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :  - 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : - 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
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 9 

 
หลักฐานอ้างอิง :  - 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6 เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด     :     1.2.1.2  จ านวนผลงานวิจัยด้านเศรษฐกิจการเกษตรที่น าไปใช้ประโยชน์ (เรื่อง) 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :    ผอ.ส านักวิจัยเศรษฐกิจการ  
                              การเกษตร   
โทรศัพท์             :     0-2940-7488 (158)  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นางสาวกัญญารัตน์ ว่องวิทย์เดชา : 0-2940-6671  (176) 
นายจิรชาย เจริญ                    : 0-2579-2982 (170) 
 

ค าอธิบาย :   
       หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยที่ด าเนินการในปีที่ผ่านมาท่ีเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

และมีการสั่งการให้น าไปปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์จากงานวิจัยนั้น 
                   โดยมีเงื่อนไข ให้มีการสอบถาม/รับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เก่ียวข้อง/บุคคลภายนอก หากไม่ด าเนินการ 
หักคะแนนตัวชี้วัดนี้ 0.5 คะแนน โดยหากไม่ด าเนินการ ดังนี้ 

1) การส ารวจโดยแบบสอบ ถามเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
2) มีเอกสารสรุปการรับฟังความคิดเห็น 

 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 
 

        ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

6 เดือน            
จ านวนผลงานวิจัยด้านเศรษฐกิจ
การเกษตรที่น าไปใช้ประโยชน์ (เรื่อง) 

12 12 na 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
8 9 10 11 12 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        

ถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวนผลงานวิจัยด้านเศรษฐกิจ
การเกษตรที่น าไปใช้ประโยชน์ (เรื่อง) 

8 na 1.0000 0.0800 

 
                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6  เดือน    

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
                  ก าหนดให้ต้องแสดงให้เห็นถึงการน าผลงานวิจัยด้านเศรษฐกิจการเกษตรที่ได้ด าเนินการในปีที่ผ่านมา
เสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และมีการสั่งการให้หน่วยงานทื่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัยนั้น 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
             ได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากรเป็นอย่างดี 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :     
            การบูรณาการงานวิจัย โดยรวมกลุ่มสินค้าภายใต้ประเด็นเดียวกัน จะส่งผลให้จ านวนผลงานวิจัยน้อยลง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :      
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 13 

 

                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6  เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด  :  1.2.1.3 ระดับความส าเร็จของรายงานการประเมินผลด้านเศรษฐกิจการเกษตรที่แล้วเสร็จตาม
แผนที่ก าหนด 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  :   ผู้อ านวยการศูนย์ประเมินผล 
โทรศัพท์              :    0-2579-0615 (199) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
  นางพนิดา        โตพ่วง   :   0-2579-0507 (185) 
 นายปรเมศวร์ ไหมมาลา   :   0-2579-0507 (185) 

ค าอธิบาย :   
            ผลการศึกษา พัฒนาเทคนิค ระบบการติดตามและประเมินผล การติดตาม/ประเมินผลสัมฤทธิ์ แผนงาน/
โครงการ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามนโยบายของรัฐบาลที่ด าเนินการในปี  2556 (จ านวน 8 เรื่อง) แล้ว
เสร็จตามแผนที่ก าหนด และน าเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มีการสั่งการให้น าไปปฏิบัติหรือ      
ใช้ประโยชน์จากรายงานการประเมิน นั้น 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
         
 
 
 

           ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของรายงานการ
ประเมินผลด้านเศรษฐกิจการเกษตรที่
แล้วเสร็จตามแผนที่ก าหนด 

8 8 na 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
90 95 100 

 
100 

ก่อน 15 ก.ย. 56 
100 

ก่อน 1 ก.ย. 56  
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
ระดับความส าเร็จของรายงานการ 8 na 1.0000 0.0800 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 14 

                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6  เดือน    
 

ประเมินผลด้านเศรษฐกิจการเกษตรที่
แล้วเสร็จตามแผนที่ก าหนด  

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
              ก าหนดเม่ือจัดท ารายงานการประเมินผลดา้นเศรษฐกิจการเกษตรเสร็จแล้วให้น าเสนอผลการ
ประเมินผลและประเด็นข้อค้นพบ ตลอดจนข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการต่อผู้บริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เพ่ือสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์จากรายงานการประเมินนั้น  
 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน: 

1. ความร่วมมือจากหน่วยงาน  และเกษตรกรที่เก่ียวข้องในการให้ข้อมูล 
     2.  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน:  
   1. งานมอบหมายพิเศษ/งานเร่งด่วน ท าให้การด าเนินงานตามต้องมีปรับเปลี่ยน  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:     
 
 
หลักฐานอ้างอิง :  
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6  เดือน    
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6  เดือน    
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2    : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของตัวชี้วัดของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน ( Joint KPI) 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2.1    : ข้าวไทย 

 
 
 
 
 
 
 

 
อยู่ระหว่างการหารือกับส านักงาน  ก.พ.ร. 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6  เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด  :  1.3.1 ระดับความส าเร็จของผลงานการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของภาคการเกษตรเพื่อเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผอ.ส านักนโยบายและแผนการ
เกษตร 
โทรศัพท์              :  0-2940-6484 (124) 

ผู้ผู้จัดเก็บข้อมูล    :   
นายฉกาจ ฉันทะจิรวัฒน์ (สศข.7) : 056-405-008 
นางประนาถ พิพิธกุล (สวศ.)      : 0-2561-4737 (168) 
นางชุรีย์ กลั่นน้ าเค็ม (ศปศ.)      : 0-2579-8161 (268) 
 

ค าอธิบาย :  หมายถึง ร้อยละของผลงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาคเกษตรเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (2 
เรื่อง) ที่ด าเนินการและเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ และมีการสั่งการให้น าไปปฏิบัติ หรือใช้ประโยชน์จากรายงานนั้น โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงานของรายงานแต่ละเรื่อง  ดังนี ้

1) จัดท าและเสนอเค้าโครงงานศึกษาวิจัยต่อคณะกรรมการวิชาการ สศก.  
2) จัดเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในและต่างประเทศ  
3) ประมวลผล/วิเคราะห์ข้อมูล  
4) จัดท ารายงาน และรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง  
5) เสนอผลการศึกษาเบื้องต้นต่อผู้บริหาร 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 
 
 
 

           ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

ระดับความส าเร็จของผลงานการศึกษา
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกาคการเกษตร
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บริหาร 

- - na 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จัดท าและเสนอเค้า
โครงงานศึกษาวิจัย
ต่อคณะกรรมการ

จัดเก็บรวบรวมข้อมูล
ทั้งในและต่างประเทศ 

ประมวลผล/วิเคราะห์
ข้อมูล 

จัดท ารายงาน และ
รับฟังความคิดเห็น
จากผู้เกี่ยวข้อง 

เสนอผลการศึกษา
เบื้องต้นต่อผู้บริหาร 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6  เดือน    
 

วิชาการ สศก.  

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 
ระดับความส าเร็จของผลงาน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกาค
การเกษตรเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

3 na 1.0000 0.0300 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
         จัดท าและเสนอเค้าโครงงานศึกษาวจิัยตอ่คณะกรรมการวชิาการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรแล้วเม่ือเดือน
กุมภาพันธ์ 2556 โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพื่อมาประกอบการประมวลวิเคราะห์ ผล
การศึกษาต่อไปผลการศึกษาต่อไป 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน: 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน:  
 
 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:     
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6  เดือน    
 
หลักฐานอ้างอิง :  
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6 เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด  : 2     ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผอ.ศูนย์สารสนเทศ              
                           การเกษตร 
โทรศัพท์              :  0-2940-5521 (200)    

ผู้จัดเก็บข้อมูล    :    
นางสาวยุพา ลิ้มสวัสดิ์            : 0-2561-2870 (212) 
นางสาวนาฏยา นนทประดิษฐ์   : 0-2579-2877 (222) 

ค าอธิบาย :   

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ     
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่
จ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของ
ประชาชน 

 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ  โดยส านักงาน ก.พ.ร.ได้รับ
ความอนุเคราะห์จากส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ประเมินอิสระภายนอกมาด าเนินการส ารวจ 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี้ 
(1)  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
(2)  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
(3)  ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
(4)  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(5)  ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ 

 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยศูนย์สารสนเทศการเกษตร พิจารณาคัดเลือกงานบริการ 3 งาน
บริการ ได้แก่ 1) งานบริการข้อมูลสารสนเทศกรณีผู้รับบริการมาติดต่อข้อมูลด้วยตนเอง 2) งานบริการข้อมูล
สารสนเทศ กรณีผู้รับบริการติดต่อขอข้อมูลทางโทรศัพท์ และ 3) งานบริการข้อมูลสารสนเทศ กรณีผู้รับบริการ
ติดต่อขอข้อมูล ทาง E-mail 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(6เดือน) 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

90.32 88.99 na 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70  ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได ้
ค่าคะแนน        

ถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

10 na 1.0000 0.1000 

 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
               การให้บริการข้อมูลสารสนเทศการเกษตรจ านวน 4 กระบวนงานคือ 1) ผู้รับบริการขอข้อมูลด้วยตนเอง 
2) ผู้รับบริการขอข้อมูลทางโทรศัพท์ 3) ผู้รับบริการท าหนังสือขอมา 4) ผู้รับบริการขอข้อมูลทาง E - mail และ 
www.oae.go.th ซึ่งกระบวนงานดังกล่าว สศก. ได้คัดเลือกงานบริการที่มีผู้มาขอรับบริการจ านวนมาก จ านวน 3 
กระบวนงานคือ กระบวนงานที่ 1-2 และกระบวนงานที่ 4 ซึ่งกระบวนงานดังกล่าวก าหนดเป็นตัวชี้วัดคุณภาพของการ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศการเกษตร 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
                  สศก. ได้ใช้เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เพ่ือให้บริการข้อมูลได้รวดเร็ว และทันสมัย ได้แก่ ตู้เผยแพร่ข้อมูลระบบจอ
สัมผัส (Kiosk) รายงานข้อมูลการผลิตและราคาสินค้าเกษตรที่ส าคัญผ่านทางโทรศัพท์มือถือ (Short Massager : SMS)  
เผยแพร่ข้อมูลผ่านแผงไฟวิ่ง (Moving Sign) และ ค้นหารายเอียดข้อมูลสินค้าเกษตรได้ทาง website   

http://www.oae.go.th/
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อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : 
               

หลักฐานอ้างอิง : 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    

 
ชื่อตัวช้ีวัด    :  3    ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท์               :    0-2940-7222 (107,237) 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นางสุภัค วงศ์วิวัฒน์ไชย      :  0-2940-7321-2  (114) 
นางสาวนุชรัตน์ แสงแก้ว     :  0-2940-7237    (220) 
นางอ้อมใจ พีระไพศาล       : 0-2940-7237    (220) 

ค าอธิบาย :   
ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดท าบัญชีต้นทุน

ต่อหน่วยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และน าเอาผลการค านวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากรของ
หน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
               

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ส่วนราชการมีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยใน

ระบบ GFMIS ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

2 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการค านวณต้นทุนตาม
รูปแบบ  ที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

3 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จัดท ารายงานการเปรียบเทียบและ
สรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และเผยแพร่ข้อมูล ผ่าน
ช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

4 จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมาย        
การเพ่ิมประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และ
แผนเพิ่มประสิทธิภาพดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

5 สามารถด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556            
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานและผลส าเร็จ   
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ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และได้รับ         
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5 

1 2 3 4 5 
 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 

3 ระดับท่ี 4 4.0000 0.1200 

 
 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 

  ขั้นตอนที่ 1 ส่วนราชการมีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS 
ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 ฝ่ายเลขานุการคณะท างานศึกษาและวิเคราะห์การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต สศก.ได้แจ้งให้ทุกศูนย์
ต้นทุนทบทวนข้อมูลค่าใช้จ่ายของกิจกรรมย่อยตามบันทึกท่ี กษ 1301.01/476 / ๔๗๖ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2556 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องก่อนการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่าย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

  
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอ
ให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
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หน่วยงาน 

  
ขั้นตอนที่ 3 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2554 และ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดท ารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

 การประชุมคณะท างานศึกษาและวิเคราะห์การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรครั้งท่ี    1/2556 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีการพิจารณาจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 โดยมีการตรวจสอบการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และวิเคราะห์สาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) ของผลการค านวณ และได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ จัดท ารายงานตามหลักเกณฑ์
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด เสนอเลขาธิการลงนามในหนังสือส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ กษ 1301/ ว 719 ลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง รายงานผลการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ต.ค.54-ก.ย.55) 
ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  เสนอกรมบัญชีกลาง ส านัก
งบประมาณ และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ  

 มีบันทึกเรียนผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศของ สศก. เพ่ือให้ขอความอนุเคราะห์เผยเเพร่ข้อมูลดังกล่าว
ทางเว็บไซต์ของ สศก. ตามบันทึกที่ กษ 1301.06/77 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2556 ซึ่งศูนย์สารสนเทศของ สศก. ได้
ด าเนินการตามที่เสนอเรียบร้อยแล้ว 
       

 ขั้นตอนที่ 4 จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และแผนฯ ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
คณะท างานศึกษาและวิเคราะห์การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้มีการพิจารณา
จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร และ
ได้เสนอเลขาธิการเห็นชอบแล้ว ตามบันทึกท่ี กษ 1301.01/ 940 ลงวันที่  27 มีนาคม 2556 และได้ส่งส าเนาหนังสือ
ดังกล่าวถึงกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ที่ กษ 1301/ 1148 ลงวันที่  9 เมษายน 2556 
เรื่อง แผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      
       -  ผู้บริหารให้ความส าคัญในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตและมีการติดตามผลการด าเนินงานของคณะท างานสม่ าเสมอ และบุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึง
ความส าคัญของการใช้ต้นทุนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
       -  มีแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง และเจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการใช้ต้นทุนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :                
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นหน่วยงานวิชาการ มีภารกิจที่แตกต่างกันในแต่ละปีงบประมาณ พร้อมกับงานตาม
นโยบายเร่งด่วนของผู้บริหาร / รัฐบาล ดังนั้นการใช้ต้นทุนในแต่ละผลผลิต กิจกรรมซึ่งอาจจะลดหรือเพ่ิมได้โดยไม่
เป็นตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี เช่นเดียวกับผลผลิตที่อาจลดหรือเพ่ิมได้โดยไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
      

 
หลักฐานอ้างอิง :    -    
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ชื่อตัวช้ีวัด    :  4.1   ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินบประมาณรายจ่ายลงทุน 
   
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :    เลขานุการกรม  
โทรศัพท์             :    0-2940-7222 (107,237) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นางสาวเวหา มิ่งวงศ์ : 0-2940-7236 ภายใน 220 
นายอดิศร แสงวิจิตร : 0-2940-7219 ภายใน 111 

ค าอธิบาย :   

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่าง
ปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง
แล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้อง
จ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จาก รหัสงบประมาณ
รายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(6 เดือน) 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

24.14 27.77 100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละเป้าหมายผลผลิต 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

72 74 76 78 80 
 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

1 100 5.0000 0.0500 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    
 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
    1. งบประมาณและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประกอบด้วย  
         - รายการครุภัณฑ์ 
         - รายการสิ่งก่อสร้าง 
    2. ข้อมูลในการรายงานมาจาก  
        - เอกสารงบประมาณ 
        - ระบบ GFMIS 
       - ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :  
  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:     - 
 

หลักฐานอ้างอิง :    - 
 
 
  

 

ตารางและสูตรการค านวณ ปีงบประมาณ 2556: 
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ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าครุภัณฑ์ 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าครุภัณฑ์  x 100 
                                               วงเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าครุภณัฑ์ท่ีไดร้ับ 
                                 =  ( 65,000.00/ 65,000.00 )  X  100            =     100 %   

 
ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   x 100 
                                             วงเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าทีด่นิและสิง่ก่อสร้างท่ีไดร้ับ 
หมายเหตุ  ไม่รับได้จัดสรรงบประมาณและไม่มีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 

 
ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   x 100 
                                            วงเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีไ่ดร้ับ 
                                 =  (65,000.00 / 65,000.00 )  X  100      = 100   %  

หมายเหตุ : การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะไม่รวมงบประมาณที่ส่วนราชการประหยัดได้ และไม่ได้น า
เงินดังกล่าวไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณท่ี
ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผล 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด    :  4.2   ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท์             :    0-2940-7222 (107,237)   

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นางสาวเวหา มิ่งวงศ์  : 0-2940-7236 ภายใน 220 
น.ส.พรพรรณ พ่อบาน: 0-2940-7236 ภายใน 220 
 

ค าอธิบาย :   

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก จะใช้อัตราการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ของ
ส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือน
มีนาคม 2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุน
ไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
                         
 ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(6 เดือน) 

 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวม 

84.72 91.11 44.20 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

44.02 46.46 48.91 51.36 53.80 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
6 เดือนแรก 

0.50 44.20 1 0.0050 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
1. งบประมาณและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมประกอบด้วย  
         - งบบุคคลากร 
         - งบด าเนินงาน 
           งบลงทุน 
           งบอุดหนุน 
           งบรายจ่ายอ่ืน 
    2. ข้อมูลในการรายงานมาจาก  
        - เอกสารงบประมาณ 
        - ระบบ GFMIS 
       - ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      - 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :            
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
                     

หลักฐานอ้างอิง :        - 
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ตารางและสูตรการค านวณ  ปีงบประมาณ 2556 
ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย งบบุคลากร  x 100 
                                               วงเงนิงบประมาณรายจ่าย งบบคุลากรทีไ่ดร้ับ 

=  (328,451,200.00/ 158,894,282.10)  X  100                        =      48.38 % 
 

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงาน 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย งบด าเนินงาน   x 100 
                                             วงเงนิงบประมาณรายจ่าย งบด าเนินงาน ทีไ่ดร้ับ 
                                 =  (190,227,100 / 65,339,440.23)  X  100                   =        34.36 % 

 

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย งบลงทุน   x 100 
                                            วงเงนิงบประมาณรายจ่าย งบลงทุน ทีไ่ดร้ับ 
                                 =  (65,000 / 65,000)  X  100                            =        100  % 

 

 

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบอุดหนุน 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย งบอุดหนุน   x 100 
                                            วงเงนิงบประมาณรายจ่าย งบงบอุดหนนุ ทีไ่ดร้ับ 
                                 =                  (5,970,000.00 /5,970,000.00)  X  100       =       100.00  %  
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หมายเหตุ : การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุนหรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  

 
 

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย งบรายจ่ายอื่น   x 100 
                                            วงเงนิงบประมาณรายจ่าย งบรายจา่ยอ่ืน ทีไ่ดร้ับ 
                                =  (58,519,800 / 27,476,700.53)  X  100        =        46.95  %  

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายทุกงบรายจ่าย 
                        =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม x 100 
                                 วงเงนิงบประมาณรายจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีไดร้ับ 
                        =  (583,168,100 / 257,745,422.86)  X  100  =  44.20 % 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด    :  4.3   ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท์              :    0-2940-7222 (107,237)   

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นางสาวเวหา มิ่งวงศ์  : 0-2940-7236 ภายใน 220 
น.ส.พรพรรณ พ่อบาน: 0-2940-7236 ภายใน 220 
 

ค าอธิบาย :   

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตราการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ  ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  เป็นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ของ
ส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือน
กันยายน 2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่าย
ลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
                         
 ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(6 เดือน) 

 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวม 

84.72 91.11 44.20 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
6 เดือนแรก 

0.50 44.20 1 0.0050 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
1. งบประมาณและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมประกอบด้วย  
         - งบบุคคลากร 
         - งบด าเนินงาน 
           งบลงทุน 
           งบอุดหนุน 
           งบรายจ่ายอ่ืน 
    2. ข้อมูลในการรายงานมาจาก  
        - เอกสารงบประมาณ 
        - ระบบ GFMIS 
       - ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      - 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :            
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
                     

หลักฐานอ้างอิง :        - 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6  เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด    :  4.4    ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  :   หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
โทรศัพท์              :    0-2940-7231  (113) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นางสาวหทัยรัตน์ หยีวิยม      :  0-2940-7231  (114) 
นางสาวเวหา มิ่งวงศ์            : 0-2940-7236  (220)   

ค าอธิบาย :   

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ 
ทั้งนี้ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนด
ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จะเป็นแผน
ตั้งต้นในระบบ GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการน าแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้ท าไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินในระบบ GFMIS ในเดือน
ปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2556 

 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับวงเงินตาม
แผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส และค านวณค่าเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาสเป็นผลการด าเนินงานของส่วนราชการ 
 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

 

ผลการด าเนินงานปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

(รอบ 6 เดือน) 
 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

84.85 96.02 na 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5 

92 93 94 95 96  
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

0.5 na 1.0000 0.0050 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 

1. งบประมาณและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนประกอบด้วย 4 หมวดรายจ่าย ได้แก่ 
         - งบบุคลากร 
         - งบด าเนินงาน 
         - งบลงทุน 
         - งบอุดหนุน 
         - งบรายจ่ายอื่น 
2. ข้อมูลในการรายงานมาจาก 
         - ระบบ GFMIS 
         - ฝ่ายแผนงาน  ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
         - ฝ่ายการเงินและบัญชี ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
         - เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cdg.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

         - แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 (แบบ สงป.302) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      - 
 

http://www.cdg.go.th/
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อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :     
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 

หลักฐานอ้างอิง : 
              - แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (แบบ สงป.302) 
            - เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cdg.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 
 

ตารางและสูตรการค านวณ  ปีงบประมาณ 2554: 
 
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน 
                        =     X1 * 100 + X2 *100 + X3 *100 + X4 * 100  
                               Y1           Y2            Y3           Y4 
                                                    4 
ก าหนดให้ 
  X1 , X2 , X3 , X4 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการ 
   เบิกจ่ายแต่ละไตรมาส 

    Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ  
          พ.ศ. 2556 ในระบบ GFMIS แต่ละไตรมาส 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน 
                        =     113,022.900 * 100 +  141,771,900 * 100 + 0  * 100 +  0  * 100  
                              123,041,300             156,195,900    159,131,500  144,799,400 
                                                                       4 
  
                         =NA 
 
 
 

http://www.cdg.go.th/
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด    :  5   ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสาร

งบประมาณรายจ่าย   
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :    หัวหน้าฝ่ายแผนงาน  
โทรศัพท์             :    0-2940-7231 (113) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นางสาวหทัยรัตน์ หยีวิยม  (ฝผง.)      : 0-2940-7231 (114) 
นางสาวกมลฉัตร  นิ่มเงิน (สนผ.)       : 0-2940-6671 (119) 
นางสาวสิริลักษณ์ พัฒนพันธุ์ (สวศ.)    : 0-2940-5403 (163,) 
นางจารุวรรณ สุขรมย์   (สศป.)         : 0-2579-5832 (252) 
นางวันเพ็ญ กาญจนกังวาฬกุล (ศสส.)  : 0-2579-8543 (204) 
นางกัญญา     รัตนเลิศ (ศปผ.)          : 0-2579-4166 (198) 
นางสาวรัชตา วุฒิกิจเจริญ (ศปศ.)      : 0-2579-8161-2 (268) 
 

ค าอธิบาย :   

 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ  และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2556 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการเพ่ือให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

 วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลิต  (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการท าได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 ที่ก าหนด
ไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
- จ านวนยุทธศาสตร์มาตรการและ
แผนการเกษตรและสหกรณ์ เท่ากับ 
20 เรื่อง   
- จ านวนข้อมูลสารสนเทศด้าน
การเกษตร เท่ากับ 5 ระบบ 
 
- จ านวนรายงานการติดตาม
ประเมินผล เท่ากับ 40 เรื่อง 

20 เรื่อง 
 
 

5 ระบบ 
 
 

40 เรื่อง 
 

20 เรื่อง 
 
 

5 ระบบ 
 
 

40 เรื่อง 
 

20 เรื่อง 
 
 

5 ระบบ 
 
 

40 เรื่อง 
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- จ านวนผลงานการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของภาคเกษตรเพื่อเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

- - 2 เรื่อง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละเป้าหมายผลผลิต 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
        ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย  ตารางและสูตรค านวณ : 

เป้าหมายผลผลิต 
 น้ าหนัก 

( 1 ) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(2) 

คะแนน 
ที่ได้  
( 3 ) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก  

(4)=(1)*(3) 1 2 3 4 5 
ผลผลิตที่ 1 : จ านวน
ยุทธศาสตร์มาตรการและ
แผนการเกษตรและสหกรณ์ 
เท่ากับ 20 เรื่อง 

0.35 80 85 90 95 100 na 1 0.3500 

ผลผลิตที่ 2 : จ านวนข้อมูล
สารสนเทศด้านการเกษตร 
เท่ากับ 5 ระบบ 

0.30 80 85 90 95 100 55.40 1 0.3000 

ผลผลิตที่ 3 : จ านวนรายงาน
การติดตามประเมินผล  
เท่ากับ 40 เรื่อง 

0.30 80 85 90 95 100 
 

50 
 

1 0.3000 

โครงการที่ 1 : โครงการ
พัฒนาศักยภาพของภาค
เกษตรเพื่อเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน เท่ากับ 2 
เรื่อง 

0.05 80 85 90 95 100 45 1 0.0500 

            น้ าหนักรวม = 1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 1.0000 
 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่
ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย   

2.5 ระดับ 1 
 

1.0000 0.0025 
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ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
- ผลผลิตเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2556  แบ่งเป็น 3 ผลผลิต และ 1 

โครงการ 
ผลผลิตที่ 1 :  ผลงานด้านยุทธศาสตร์แผนพัฒนาและมาตรการทางการเกษตรและสหกรณ์ เท่ากับ 20 เรื่อง 
ผลผลิตที่ 2 : ข้อมูลสารสนเทศด้านการเกษตร เท่ากับ 5 ระบบ ประกอบไปด้วย  1. ข้อมูลการผลิตสินค้าเกษตร (พืช 
สัตว์ ประมง)   2. ต้นทุนการผลิตและราคา   3. การพยากรณ์ปริมาณการผลิตล่วงหน้า   4. ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ทาง   
การเกษตร  5.ข้อมูลเกษตรกรและอ่ืนๆ (ภาวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือน, ข้อมูลถือครองและการใช้ประโยชน์การขึ้น
ทะเบียนเกษตรกร ) 
ผลผลิตที่ 3 : รายงานการติดตามประเมินผล เท่ากับ 40 เรื่อง  
- มีการรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบ สงป.301 โดยแยกตามผลผลิต และ

เป็นภาพรวมของหน่วยงาน โดยจัดส่งให้ส านักงบประมาณทุกไตรมาส 
โครงการที่ 1 : พัฒนาศักยภาพของภาคเกษตรเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      - 
                  
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :            -    
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:     - 
                     

หลักฐานอ้างอิง :     
1. ส าเนาเอกสารงบประมาณ  ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2556 
2. รายงานผลการด าเนินงานของผลผลิตเชิงปริมาณแต่ละผลผลิต  แบ่งเป็น 3 ผลผลิต  และ 1 โครงการ 
- ผลผลิตที่ 1  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาและมาตรการทางการเกษตรและสหกรณ์ เท่ากับ 20 เรื่อง   
- ผลผลิตที่ 2  ข้อมูลสารสนเทศด้านการเกษตร เท่ากับ 5 ระบบ 
- ผลผลิตที่ 3  รายงานการติดตามประเมินผล เท่ากับ 40 เรื่อง 
- โครงการที่ 1 พัฒนาศักยภาพของภาคเกษตรเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เท่ากับ  2 เรื่อง 
3. ส าเนารายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบ สงป.301 ที่จัดส่งให้ส านักงบประมาณ ณ 
สิ้นงวดปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
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ชื่อตัวช้ีวัด    :  6  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท์        :    0-2940-7222  ภายใน 107, 237 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นางสาวอุษณีย์  ดิษฐสกุล  :   0-2579-9160 ภายใน 139
นายอดิศร  แสงวิจิตร  :   0-2940-7221  ภายใน 112 
 

 
ค าอธิบาย  :     

ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่ส่วน
ราชการสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้า
และน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  จะพิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลการติดตาม
การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า ( kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร) โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
1) ไฟฟ้า 

2) น้ ามันเชื้อเพลิง 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
                         
 

ข้อมูลการใช้พลังงาน 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
 

1. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) 
2. ปริมาณการใช้น้ ามัน (ลิตร) 

1,711,239 
146,893 

1,634,378 
134,941 

735,227 
65,039 

http://www.e-report.energy.go.th/
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เกณฑ์การให้คะแนน :  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน
ทั้งหมดท่ีเป็นราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดกรมที่จัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง  และส่วน
ราชการที่ตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมนั้นที่ไม่ปรากฏในกฎกระทรวง ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนของแต่ละหน่วยงาน ในด้านไฟฟ้ารวม 2.5 คะแนน ในด้านน้ ามันเชื้อเพลิงรวม 2.5 
คะแนน คะแนนประเมินผลจากระดับความส าเร็จ จ านวน 5 ระดับ  โดยพิจารณาจากประเด็น
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

 

ระดับ ประเด็น คะแนน 
ไฟฟ้า/น้้ามัน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้า/ น้ ามัน ของปีงบประมาณ  2556 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2555 - มีนาคม 2556) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2556 
- กันยายน 2556) ตามรูปแบบที ่สนพ. ก าหนด 

0.5/0.5 
 
 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า/
น้ ามันมาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า/น้ ามัน ประจ าปีงบประมาณ  
2556 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และ
ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 
2556 

2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า/ น้ ามัน ที่ใช้จริง ( kWh; 
กิโลวัตต์-ชั่วโมง /ลิตร) ประจ าปีงบประมาณ 2556  ครบถ้วน 12 
เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 

0.25/0.25 
 
 
 
 

0.25/0.25 

3 มีผลการค านวณ  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า/ น้ ามัน ประจ าปีงบประมาณ  
2556 ตามสูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด  
โดยอยู่ในช่วง -0.2000 ถึง -0.3333 

0.0001-0.5000/ 
0.0001-0.5000 

4 มีผลการค านวณ  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า/ น้ ามัน ประจ าปีงบประมาณ  
2556 ตามสูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด 
โดยอยู่ในช่วง -0.0091 ถึง -0.1999 

0.0001-0.5000/ 
0.0001-0.5000 

5 มีผลการค านวณ  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า/ น้ ามัน ประจ าปีงบประมาณ  
2556 ตามสูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด 
โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.0090  
การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไป
เทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 

0.0001-0.5000/ 
0.0001-0.5000 
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สูตรการค้านวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า/น้้ามัน: 

 
 

EUI   Energy Utilization Index          ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า/น้ ามัน 
 SEU Standard Electricity Utilization  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ ามันมาตรฐาน(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ลิตร) 
 AEU  Actual Electricity Utilization    ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ ามันจริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ลิตร)  

 

 

 

การค้านวณคะแนนจากผลการด้าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด้าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้้าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

1. ด้านไฟฟ้า 
2. ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 

3 
 
 

 
 
3 
3 

4.125 
 

1.311 
0.814 

0.1238 
 

 

EUI =  (90% ของ SEU) – AEU 
AEU 

ค้าชี้แจงการปฏิบัติงาน/ มาตรการที่ได้ด้าเนินการ:  
1. ประชุมคณะท างานลดใช้พลังงานของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 24 ธันวาคม 

2555  รายงานผลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง  ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 255 6 และ
ข้อมูลในอดีต  พิจารณาแผนปฎิบัติการลดใช้พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ 2556  

2. รายงานสถานการณ์การลดใช้พลังงานของหน่วยงานในที่ประชุมผู้บริหาร ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2556  

3. แผนปฎิบัติการลดใช้พลังงานของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรปี 255 6 ก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ 
แนวทางปฎิบัติในการลดการใช้พลังงาน เพ่ือให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมายลดการใช้พลังงาน 

4. แต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบการปฎิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานประจ าพ้ืนที่  ตามค าสั่งส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ที่ 276/2555 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2555 

5. จัดท าข้อมูลปริมาณและมูลค่าการใช้ไฟฟ้า  ข้อมูลปริมาณและมูลค่าการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ 
2556 เป็นรายเดือน  รายงานและจัดเก็บลงในระบบฐานข้อมูลพลังงานของส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน(สนพ.) ครบถ้วน ทาง www.e-report.energy.go.th              

6. วิเคราะห์และรายงานปริมาณการใช้และการเบิกจ่าย ค่าไฟฟ้า ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง และค่าน้ าประปา ของ
แต่ละหน่วยงานภายใน สศก.  เปรียบเทียบเป็นรายเดือน เสนอผู้บริหารและแจ้งเวียนบุคลากรใน
หน่วยงานทราบ  

7. ติดตั้งมิเตอร์แยกการใช้ไฟฟ้าให้แสงสว่างและเครื่องปรับอากาศ    ติดตั้งสวิทช์ไฟแบบกระตุกปิดเปิด

http://www.e-report.energy.go.th/
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ไฟฟ้าให้แสงสว่างเฉพาะจุด เป็นต้น 
8. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึกและเคร่งครัดในการด าเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน  ใช้สื่อเสียงตามสายให้สัญญาณการเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ เป็นเวลา
ตามท่ีก าหนด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด้าเนินงาน :   
ผู้บริหารให้ความส าคัญ และเจ้าหน้าที่ ของ สศก.ให้ความร่วมมือตามมาตรการประหยัดพลังงาน     
 
 
 

อุปสรรคต่อการด้าเนินงาน :   
1. ลักษณะการปฎิบัติงานของ สศก. ต้องมีการเก็บข้อมูลในพื้นท่ีการเกษตรทั่วประเทศ และมีงานนโยบายที่

เป็นภารกิจเร่งด่วนต้องออกปฎิบัติราชการในพ้ืนที่ จ าเป็นต้องใช้พาหนะรถยนต์ราชการในการปฎิบัติงาน
ซึ่งต้องใช้น้ ามันเชื้อเพลิงมาก ดังนั้นการประหยัดพลังงานด้านน้ ามันจึงกระท าได้ค่อนข้างยาก ขึ้นกับ
ปริมาณงานในแต่ละปี 

2. ฤดูร้อนอากาศมีอุณหภูมิสูง ท าให้ระยะเวลาการใช้เครื่องปรับอากาศมากขึ้น  มีการก่อสร้างอาคาร
ส านักงานใหม่เพ่ิมข้ึน มีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศและไฟส่องสว่างเพ่ิมข้ึน ท าให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
เพ่ิมข้ึน 

3. มีหน่วยงานจากภายนอกขอ ความอนุเคราะห์ ใช้ห้องประชุมของ สศก. ท าให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้า และ
เครื่องปรับอากาศ ห้องประชุมเพ่ิมข้ึน ค่อนข้างมาก  (เช่น สภาเกษตรกร กรมในสังกัดกระทรวงเกษตรฯ 
และองค์กรต่างๆ)  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
                     

หลักฐานอ้างอิง :   
1. สถิติรายงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการของหน่วยงานใน สศก. เป็นรายคัน รายเดือน  
2. สถิติรายงานการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานใน สศก. เป็นรายเดือน 
3. การออกปฏิบัติงานของรถยนต์แต่ละคัน และพ้ืนที่ที่ออกปฏิบัติงาน 
4. สถิติข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าดัชนีการใช้พลังงานของหน่วยงานใน สศก. เป็นรายเดือน ได้แก่ งบประมาณ  

บุคลากร  พ้ืนที่ใช้สอยในอาคาร  เวลาท าการ  ผู้ใช้บริการ  จ านวนครั้งที่ออก 
5. รายงานการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ ามัน เสนอผู้บริหารและแจ้งเวียนหน่วยงานใน สศก.  
6. ค าสั่งแต่งคณะท างานฯ , แผนปฎิบัติการลดใช้พลังงานฯ , ค าสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบประจ าพ้ืนที่ , 

รายงานการประชุมคณะท างานลดใช้พลังงานของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร รายงานการประชุม
ผู้บริหารส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

7. สรุปสถิติการขอใช้ห้องประชุมจากหน่วยงานภายนอก 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด    :  7    ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ   
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :   
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนการเกษตร 
โทรศัพท์    :  0-2940-6484 (124) 
ผู้อ านวยการศูนย์ประเมินผล 
โทรศัพท์     : 0-2579-0615 (199) 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร   
โทรศัพท์     : 0-2940-7488 (158) 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางสุรัสวดี ด าริการเลิศ (ศปผ.)     : 0-2579-8616 (196) 
นางลออ จิตต์ชอบ (ศปผ.)           : 0-2579-8616 (196) 
นางมณีลักษณ์ พิริยะจิตติ (สนผ.)    :0-2940-6671 (119) 
นายวรพัทธ์ ภัควงศ์ (สนผ.)           :0-2940-6671 (119) 
นางสาวณัฐชาสิตา สังฆโสภณ (สวศ.):0-2579-8615 (160) 
นางสาวเพ็ญระวี บุตรแก้วแตง (สศป.) 0-2940-7033(249) 
 

ค าอธิบาย :   

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 37 
ก าหนดให้ส่วนราชการต้องก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงาน และประกาศให้ประชาชนรับทราบเป็นการทั่วไป 
และเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่วนราชการได้ด าเนินการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการลงร้อยละ 30 – 50  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 โดยในปีแรกได้คัดเลือกมาด าเนินการ 3 – 5 
กระบวนการ และด าเนินการครอบคลุมทุกกระบวนการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550  

 นอกจากการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานแล้วในการพัฒนากระบวนการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนที่ส่วนราชการได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ส่วนราชการควรให้ความส าคัญกับเรื่องของการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ 
ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จึงได้ก าหนดให้การปรับปรุงกระบวนการเป็นตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของส่วนราชการระดับกรม 

 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ หมายถึงส่วนราชการด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ
สร้างคุณค่า จ านวน 3 กระบวนการ โดยมีรายชื่อกระบวนการที่ต้องด าเนินการปรับปรุงตามรายละเอียดในคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั้งนี้ การ
ปรับปรุงดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินการที่ชัดเจน โดยประเมินผลจากตัวชี้วัดที่
สะท้อนผลของการปรับปรุงกระบวนการ และผลของการปรับปรุงที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น ประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการ นวัตกรรมการให้บริการ การบูรณาการการท างานของภาคส่วนต่าง ๆ  และการลดต้นทุน เป็นต้น  
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 
 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ - - na 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ ( Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน ระดับความส าเร็จของ Milestone 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1       

2        

3         

4          

5           

โดยท่ี 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  ส่วนราชการจัดท าแผนปรับปรุงกระบวนการสร้างคุณค่าที่ส่งผลต่อมิติภายนอกด้าน

ประสิทธิผล จ านวน 3 กระบวนการ และก าหนดตัวชี้วัดของกระบวนการ และเกณฑ์ 
การให้คะแนนของตัวชี้วัดในการปรับปรุงกระบวนการ ตามรายชื่อกระบวนการที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

2  - 
3  ผลส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการด าเนินการได้ตามเกณฑ์การ

ให้คะแนนของตัวชี้วัดที่ก าหนดในการปรับปรุงกระบวนการ  

4  - 
5 ผลส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการปรับปรุงกระบวนการ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการ /นวัตกรรมการให้บริการ /การบูรณาการการท างาน
ของภาคส่วนต่างๆ /การลดต้นทุน  
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
กระบวนการ 

4 na 1.0000 0.0400 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานกระบวนการสร้างคุณค่าที่
ส่งผลต่อมิติภายนอกด้านประสิทธิผล จ านวน 3 กระบวนการ และก าหนดตัวชี้วัดของกระบวนการ และเกณฑ์ 
การให้คะแนนของตัวชี้วัดในการปรับปรุงกระบวนการ ตามรายชื่อกระบวนการที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด และส่งให้
ส านักงาน ก.พ.ร. แล้ว  ดังนี้  

1. กระบวนการจัดท าและเสนอแนะยุทธศาสตร์แผนพัฒนาและมาตรการทางการเกษตรรวมทั้งการเจรจา   
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการจัดท ายุทธศาสตรเ์กษตรอินทรีย์ ปี พ.ศ. 2556-2559 

2. กระบวนการจัดท าและรายงานสถานการณ์เศรษฐกิจการเกษตรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
    ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือรายงานสถานการณ์เศรษฐกิจการเกษตรทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ 
3. กระบวนการติดตามประเมินผลแผนงานโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ตัวชี้วัด  : ระดับ

ความส าเร็จของการปรับปรุงคู่มือวิทยากรการฝึกอบรมการติดตามและการประเมินผล 
     ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเพื่อให้เปฌนไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :       
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :     
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
                     

หลักฐานอ้างอิง :         
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ชื่อตัวช้ีวัด    :  8    ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร   
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท์               :    0-2940-7222 (107,237) 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นางอรวรรณ ทองศรีนุช  (ฝกจ.) :  0-2940-7228  (108) 
นางสาววรยา ไทพาณิชย์ (ฝกจ.) :  0-29407227   (109) 
นางเสาวณีย์ นทีทวีวัฒน์  (กพบ) :  0-2940-7325  (110) 
นางสาวราตรี ปะวะเสณัง (กพบ.) : 0-2940-7325  (110) 
นายสุชัย กิตตินันทะศิลป์ (ฝผง.)  : 0-2940-7231  (113) 
นายศรีไพร บุญยะเดช (กพร.)     : 0-2579-9005 (235) 

ค าอธิบาย :   
 การพัฒนาบุคลากร เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการท างาน อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

 ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร แบ่งออกเป็น 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

8.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ 2 
8.2 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 1.5 
8.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 1.5 

รวม 5  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 
 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญ
ขององค์การ 

- - 5.0000 

ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึง
พอใจในการพัฒนาบุคลากร 

- 3.0000 na 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร - - na 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : - 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานลักษณะส าคัญขององค์การ 

2  5.0000 0.1000 

ส่วนต่างระหว่างความเห็นและ
ความส าคัญต่อความพึงพอใจในการ
พัฒนาบุคลากร 

1.5 na 1.0000 0.0150 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 

1.5 na 1.0000 0.0150 

 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 

1. จัดส่งรายงานลักษณะส าคัญขององค์การของหน่วยงานที่มีความครบถ้วน ทันสมัย ให้กับ
ส านักงาน ก.พ.ร. ตามเวลาที่ก าหนด 

2. จะใช้ผลส ารวจผ่านระบบออนไลน์ (Surver online) ซึ่งเป็นการส ารวจความคิดเห็นบุคลากรของส่วน
ราชการ  โดยการหาส่วนต่างๆระหว่างความเห็นด้วย และความส าคัญเกี่ยวกับความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร
ของส่วนราชการ ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. จะประมวลผลและแจ้งผลการส ารวจต่อไป  

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานและส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. ตามเวลาที่ก าหนด และขณะนี้
อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามแผนฯ ดังกล่าว 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :       
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :     
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
                     

หลักฐานอ้างอิง :         
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด    :  9    ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ   
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศ

การเกษตร 
โทรศัพท์              :   0-2940-5521 (200)  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นางสาวกัลยา ชาติบุษยมาส    :  0-2940-7038  (147) 
นางสาวพนิดา ฮั่วประเสริฐ     :  0-2940-7038  (147) 
นางสาวอรฉัตร รัตนรัตน์        :  0-2940-7038  (147) 
นางสาวเก้าก้อย ทองรุต        :  0-2579-9005  (235)) 
 

ค าอธิบาย :   
 ระบบสารสนเทศ เป็นทุนขององค์การที่รวมถึงสารสนเทศ ( Information) ความรู้ ( Knowledge) 

และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนกระบวนการหลักขององค์การ  
 การพัฒนาทุนสารสนเทศให้มีคุณค่าและทันสมัย มีความต่อเนื่องทันเหตุการณ์ และสามารถใช้

สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการน าข้อมูลเข้า ผ่านระบบการประมวลผล ค านวณ วิเคราะห์และแปล
ความหมายเป็นข้อความที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  จะช่วยให้องค์การสามารถน าข้อมูลมาตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และรวดเร็ว ทันเวลากับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น ทุน
สารสนเทศจึงเป็นโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การ ไม่ว่าจะเป็นด้านข้อมูล ระบบ และเครือข่าย ที่จะสามารถ
ส่งเสริมให้คนในองค์การมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป็นการประเมินผลโดยใช้การส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานสารสนเทศ ( User Satisfaction) รวมกับการประเมินข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ เพื่อวัดเรื่องการจัดการสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่
ประโยชน์ของการใช้งานสารสนเทศที่สะท้อนในรูปแบบความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศต่อระบบ
สารสนเทศ ( Systems) ระบบฐานข้อมูล ( Database) และระบบเครือข่าย ( Network) และการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ จะมุ่งเน้นที่คุณลักษณะจ าเป็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศผ่านเว็บไซต์และระบบ Intranet ของ
หน่วยงาน 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 
 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ      

9.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความ
พึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 

- 3.0000 na 

9.2 จ านวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของ
ระบบสารสนเทศ 

- 8 na 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ตชว
. 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

14.1 X2 ≥ 0.8 3  -   2 x   X 2 – X 1 
        0.8 – X 1 

X2 = X1 3  +   2 x   X1 – X 2 
         X1 – 0.3 

X2 ≤ 0.3 

14.2 ≤6                 7          8                    9            10 

              X1 คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ ครั้งที่ 1 ( 1 -15 ธ.ค. 55) 
              X2 คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ ครั้งที่ 2 (15 - 30 พ.ย. 56) 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 6 เดือน    
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ   

3    

9.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและ
ความส าคัญต่อความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานสารสนเทศ 

1.5 na 1.0000 0.0150 

9.2  จ านวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้าน
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

1.5 na 1.0000 0.0150 

 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 

              9.1 จะใช้ผลส ารวจผ่านระบบออนไลน์ (Surver online) ซึ่งเป็นการส ารวจความคิดเห็นบุคลากรของส่วน
ราชการ  โดยการหาส่วนต่างๆระหว่างความเห็นด้วย และความส าคัญเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรผู้ใช้งาน
สารสนเทศของส่วนราชการ ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. จะประมวลผลและแจ้งผลการส ารวจต่อไป 
              9.2 การประเมินจากข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส่วนราชการ 
และจะตรวจประเมินจากหลักฐานของส่วนราชการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :       
               

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :     
            
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
                     

หลักฐานอ้างอิง :         
        1) ผลการส ารวจผ่านระบบออนไลน์ 
        2) ข้อมูลเชิงประจักษ์ของส านักงาน ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6 เดือน    
 
ชื่อตัวช้ีวัด    :  10    ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
  
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท์             :    0-2940-7222 (107 , 237) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นางเสาวณีย์ นทีทวีวัฒน์          :  0-29407325   (110) 
นางสาวผลิพันธุ์ พวงช่อ           :  0-29407325   (110) 
นายสุชัย กิตตินันทะศิลป์ (ฝผง.) : 0-2940-7231  (113) 
นางอรวรรณ ทองศรีนุช  (ฝกจ.) :  0-2940-7228  (108) 
นางสาววรยา ไทพาณิชย์ (ฝกจ.) :  0-29407227   (109) 
นางเสาวคนธ์ ศรีบริกิจ (กพร    :  0-2940-7209  (143) 
 

ค าอธิบาย :   

 การประเมินความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการวัดที่มุ่งเน้นใน  
3 เรื่อง ดังนี้ 

 1. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันในองค์การ ได้แก่ ทิศทางขององค์การ ( Direction) ผู้น า 
(Leadership) วัฒนธรรมและบรรยากาศในการท างาน (Culture and Climate)  

 2. ความส าเร็จขององค์การ  ได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าที่ ( Accountability) การจูงใจ 
(Motivation) ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา /หัวหน้างานและการก ากับติดตาม ( Coordination and 
Control) และ การท างานเป็นทีม (Teamwork)  

 3. การสร้างสิ่งใหม่ ได้แก่ การปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ภายนอก ( External Orientation) 
และการสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ (Innovation and Learning)  

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก (ร้อยละ) 
10.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความส าคัญต่อความพึงพอใจในการ

พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
1.5 

10.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 1.5 
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                                     รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  6 เดือน    
 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
                         
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 

- 3.0000  

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

X2 ≥ 0.8 3  -   2 x   X 2 – X 1 
       0.8 – X 1 

X2 = X1 3  +  2 x   X1 – X 2 
          X1 – 0.3 

X2 ≤ 0.3 

          X1 คือ Gap จากการประเมินบรรยากาศภายในองค์การ ครั้งที่ 1 ( 1 -15 ธ.ค. 54) 
          X2 คือ Gap จากการประเมินบรรยากาศภายในองค์การ ครั้งที่ 2 ( 15 - 30 พ.ย. 55) 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วง

น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 

    

1) ส่วนต่างระหว่างความเห็นและ
ความส าคัญต่อความพึงพอใจในการ
พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 

1.5    

2) ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 

1.5    

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
1. จะใช้ผลส ารวจผ่านระบบออนไลน์ (Surver online) ซึ่งเป็นการส ารวจความคิดเห็นบุคลากรของส่วน

ราชการ  โดยการหาส่วนต่างๆระหว่างความเห็นด้วย และความส าค ญเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. จะประมวลผลและแจ้งผลการส ารวจต่อไป 
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2. จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของหน่วยงาน และจัดส่งแผนฯ ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ตามเวลา
ที่ก าหนดแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนแผนฯ ดังกล่าว 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      - 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :    - 

            

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
                     

หลักฐานอ้างอิง :         
      1. ผลการส ารวจผ่านระบบออนไลน์ 

       2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การต่อไป 
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ชื่อตัวช้ีวัด    :  11    ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :    ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศ 
                             การเกษตร 
                              เลขานุการกรม 
โทรศัพท์             :    0-2940-52521 (200) 
                              0-2940-7222 (107 , 237) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    
นายทรงกลด ชนะกาย  0-2940-6639 (247) 
นายพรหมทอง อุยตระกูล  0-2579-9148 (223) 
นายศรีไพร บุญยะเดช  0-2940-7209 (143) 
 

ค าอธิบาย :        

                    ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เป็นการวัด
ประเมินจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายในแผนการด าเนินการ (Action Plan) 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 ให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม รวมทั้ง  สอดคล้องกับแนวทางด าเนินการตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาล ในภาคราชการเพื่อ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่  24 เมษายน 2555 ตลอดจน
เป็นการผลักดันให้ส่วนราชการและจังหวัดด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ของส่วนราชการและจังหวัด อัน
จะเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ป้องกันความเสี่ยงและลดการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยงาน 

เหตุผล: 
การด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของ ส่วน

ราชการและจังหวัด เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลข้อ 1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐอย่างจริงจัง และแผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
อย่างยั่งยืน จึงต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานของส่วนราชการและจังหวัด ให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม 
   

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก (ร้อยละ) 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 1.5 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
                         
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

- - na 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 
 ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเร็จในการด าเนินการระดับคะแนนที่ 1 ( Milestone) และระดับ
ความส าเร็จถ่วงน้ าหนักของการด าเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดในระดับคะแนนที่ 2-5 
 

ระดับ รายละเอียด เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ด าเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ และมีการรายงานผลความก้าวหน้า

ครบถ้วนตามที่ก าหนด (ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
เท่ากับ 1 คะแนน 

2 
คะแนนเฉลี่ยความส าเร็จถ่วงน้ าหนักของการด าเนินการตามตัวชี้วัด 

เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย 

เท่ากับ 2 คะแนน 
3 เท่ากับ 3 คะแนน 
4 เท่ากับ 4 คะแนน 
5 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 

1. มีการจัดท าแผนตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สศก. และ
ส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. ตามเวลาที่ก าหนดแล้ว  

2. มีการชี้แจงแผนการด าเนินงานให้กับ ส านัก/ศูนย/์สศข. เพ่ือรับทราบและน าแผนไปปฏิบัติแล้ว ดังนี้ ดังนี้  
2.1 จัดอบรมชี้แจงการส ารวจข้อมูลการเกษตร ปี 2556 แล้ว ในระหว่างวันที่ 14 – 16 พฤศจิกายน 

2556 โดยมีเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการส ารวจ จาก สศข. 1-11 และ ศสส. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ส ารวจ ได้รับทราบและมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบวิธีการส ารวจข้อมูล ตลอดจนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมทั้ง เพื่อปลูกฝังจิตส านึก จรรยาบรรณของนักส ารวจที่ดี และชี้แจงบทลงโทษกรณีไม่
ด าเนินการตามกฎระเบียบ วิธีการส ารวจที่ก าหนด 

2.2 จัดท าและปฏิบัติตามแผนการสุ่มตรวจพื้นที่ส ารวจเพื่อตรวจสอบควบคุมคุณภาพข้อมูลร่วมกันแบบ
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บูรณาการระหว่าง ศสส. และ สศข.  ขณะนี้ อยู่ระหว่างการประมวลผลข้อมูลการสุ่มตรวจฯ  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ และรายงานผลในระบบการรายงานที่ส านักงาน ก.พ.ร. 

ก าหนดแล้ว  
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :       
             ผู้บริหารให้ความส าคัญในการด าเนินงานตามแผนตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ  สศก 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :    - 

            

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
                     

หลักฐานอ้างอิง :         
 
 
 

 
 
 
 


