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สารบัญ 

         หน
า 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 นโยบายสําคัญเร�งด�วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก  
         
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ร�อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักในการบรรลุต�อนโยบายสําคัญเร�งด�วนของรัฐบาล  5 
  และภารกิจหลักของกระทรวง 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 มูลค�าผลิตภัณฑ-มวลรวมภาคการเกษตร      5 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 รายได�เงินสดทางการเกษตรของเกษตรเฉลี่ยต�อครัวเรือน (บาท/ครัวเรือน/ป4)  5 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.5 ร�อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของสินค�าท่ีมีการบริหารการผลิตในเชิงพ้ืนท่ี   5 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร�อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท�า  6 
  และตัวชี้วัดของกระทรวงท่ีมีเป9าหมายรวมกัน (Joint KPI) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 ร�อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท�า  6 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1.1 ระดับความสําเร็จของรายงานวิเคราะห-สถานการณ-ทางเศรษฐกิจการเกษตร  6 
  ในประเทศและต�างประเทศท่ีส�งผลต�อสถานการณ-เศรษฐกิจการเกษตรในประเทศ 
  ถูกนําไปใช�ประโยชน-         
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1.2 จํานวนผลงานด�านวิจัยเศรษฐกิจการเกษตรท่ีนําไปใช�ประโยชน- (เรื่อง)  9 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1.3 ระดับความสําเร็จของรายงานการประเมินผลด�านเศรษฐกิจการเกษตรท่ีแล�วเสร็จ 11 
  ตามแผนท่ีกําหนด         
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2 ร�อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของตัวชี้วัดของกระทรวงท่ีมีเป9าหมายร�วมกัน (Joint KPI) 13 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2.1ข�าวไทย         13 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร�อมในการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน  14 
   (ASEN Readiness) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1 ระดับความสําเร็จของผลงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาคการเกษตรเพ่ือ 14 
  เข�าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได�รับความเห็นชอบจากผู�บริหาร    

 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร�อยละของความพึงพอใจของผู�รับบริการ      16 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําต�นทุนต�อหน�วยผลผลิต    19 

         หน
า 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ร�อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ     22 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 ร�อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน   22 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 ร�อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 6 เดือนแรก 25 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 ร�อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 12 เดือน  28 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 ร�อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณตามแผน    31 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีได�ทําจริงเปรียบเทียบกับเป9าหมายผลผลิต 34 
  ตามเอกสารงบประมาณรายจ�าย 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส�วนราชการ 38 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ     42 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร      45 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 8.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค-การ   45 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 8.2 ส�วนต�างระหว�างความเห็นและความสําคัญต�อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 45 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 8.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร     45 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ     48 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 ส�วนต�างระหว�างความเห็นและความสําคัญต�อความพึงพอใจของผู�ใช�งานสารสนเทศ 48 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 9.2 จํานวนข�อมูลเชิงประจักษ-ด�านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ   48 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค-การ    50 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 10.1 ส�วนต�างระหว�างความเห็นและความสําคัญต�อความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุง 50 
  วัฒนธรรมองค-การ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 10.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค-การ  50 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 53 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ 
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 1

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ'  ( ���� )  รอบ 9 เดือน 

  

ตัวช้ีวัดผล การปฏิบัติราชการ 
หน/วย 
วัด 

น้ําหนัก
(ร1อย
ละ) 

เกณฑ'การให1คะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนิน 
งาน 

ค/า
คะแนน 
ท่ีได1 

คะแนน
ถ/วง

น้ําหนัก 
มิติภายนอก 70    0.9428 
1.นโยบายสําคัญเร�งด�วนของ
รัฐบาลและภารกิจหลัก 

                 

1.1 ร,อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักใน
การบรรลุต�อนโยบายสําคัญ
เร�งด�วนของรัฐบาลและภารกิจ
หลักของกระทรวง 

 30 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.3000 

1.2 ร,อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของ
ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรม
หรือเทียบเท�า และตัวชี้วัดของ
กระทรวงท่ีมีเป;าหมายร�วมกัน 
(Joint KPI) (ถ,ามี) 

  27          

1.2.1 ร,อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของ
ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของกรมหรือ
เทียบเท�า 

          

1.2.1.1 ระดับความสําเร็จของ
รายงานวิเคราะหGสถานการณGทาง
เศรษฐกิจการเกษตรในประเทศ
และต�างประเทศท่ีส�งผลต�อ
สถานการณGทางเศรษฐกิจ
การเกษตรในประเทศ ถูกนําไปใช,
ประโยชนG 

เรื่อง 9 90 95 100 100 
เสร็จ
ก�อน 
15
ก.ย.
56 

100 
เสร็จ 
ก�อน 
1 

ก.ย.
56 

na 1.0000 0.0900 

1.2.1.2 จํานวนผลงานด,านวิจยั
เศรษฐกิจการเกษตรท่ีนําไปใช,
ประโยชนG (เรื่อง) 

เรื่อง 8 8 9 10 11 12 na 1.0000 0.0800 

1.2.1.3 ระดับความสําเร็จของ เรื่อง 8 90 95 100 100 100 na 1.0000 0.0800 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ'  ( ���� )  รอบ 9 เดือน 

  

ตัวช้ีวัดผล การปฏิบัติราชการ 
หน/วย 
วัด 

น้ําหนัก
(ร1อย
ละ) 

เกณฑ'การให1คะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนิน 
งาน 

ค/า
คะแนน 
ท่ีได1 

คะแนน
ถ/วง

น้ําหนัก 
รายงานการประเมินผลด,าน
เศรษฐกิจการเกษตรท่ีแล,วเสร็จ
ตามแผนท่ีกําหนด 
 
 

เสร็จ
ก�อน 
15
ก.ย.
56 

เสร็จ 
ก�อน 
1 

ก.ย.
56 

1.2.2 ร,อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนัก
ของตัวชี้วัดของกระทรวงท่ีมี
เป;าหมายร�วมกัน (Joint KPI) 

 2         

1.2.2.1 ข,าวไทย  2      na 1.0000 0.0200 
1.3 ระดับความสําเร็จของการ
เตรียมความพร,อมในการเข,าสู�
ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Readiness) 

            

1.3.1 ระดับความสําเร็จของ
ผลงานการ ศึกษา เ พ่ือ พัฒนา
ศักยภาพของภาคเกษตรเพ่ือเข,าสู�
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได,รับ
ความเห็นชอบจากผู,บริหาร 

เรื่อง 3 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ระดับ 
3 

3.000 0.0900 

2. ร,อยละความพึงพอใจของ
ผู,รับบริการ 

ร,อยละ 10 65 70 75 80 85 na 1.000 0.1000 

มิติภายใน 30    2.4130 
3 ระดับความสํ า เร็จของการ
จัดทําต,นทุนต�อหน�วยผลผลิต 

ร,อยละ 3 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

4 4.0000 0.1200 

4 ร,อยละความสําเร็จของการเบิก
จ�ายเงินงบประมาณ 

ร,อยละ 2.5         
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ'  ( ���� )  รอบ 9 เดือน 

  

ตัวช้ีวัดผล การปฏิบัติราชการ 
หน/วย 
วัด 

น้ําหนัก
(ร1อย
ละ) 

เกณฑ'การให1คะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนิน 
งาน 

ค/า
คะแนน 
ท่ีได1 

คะแนน
ถ/วง

น้ําหนัก 
4.1 ร,อยละความสําเร็จของการ
เบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย
ลงทุน 

ร,อยละ 1 72 74 76 78 80 91.46 5.0000 0.0500 

4.2 ร,อยละความสําเร็จของการ
เบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย
ภาพรวม 6 เดือนแรก 

ร,อยละ 0.50 44.02 44.46 48.91 51.36 53.80 44.20 1.0000 0.0050 

4.3 ร,อยละความสําเร็จของการ
เบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย
ภาพรวม 12 เดือน 

ร,อยละ 0.50 91 92 93 94 95 66.94 1.0000 0.0050 

4.4 ร,อยละความสําเร็จของการ
เบิกจ�ายเงินงบประมาณตามแผน 

ร,อยละ 0.50 92 93 94 95 96 na 1.0000 0.0050 

5 ระดับความสําเร็จของปริมาณ
ผลผลิตท่ีทําได,จริงเปรียบเทียบ
กับเป;าหมายผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจ�าย 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2.5 80 85 90 95 100 1 1.0000 0.0250 

6 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตราการ
ประหยัดพลังงานของส�วน
ราชการ 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

3 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

3.1330 3.1330 0.0940 

7 ระดับความสําเร็จของการ
ปรับปรุงกระบวนการ 

ระดับ 
ความ 
สําเร็จ 

4 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

na 1.0000 0.0400 

8 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาบุคคล 

 5         

8.1 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทํารายงานลักษณะสําคัญของ

ระดับ 
ความ 

2 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

 5.0000 0.1000 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ'  ( ���� )  รอบ 9 เดือน 

  

ตัวช้ีวัดผล การปฏิบัติราชการ 
หน/วย 
วัด 

น้ําหนัก
(ร1อย
ละ) 

เกณฑ'การให1คะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนิน 
งาน 

ค/า
คะแนน 
ท่ีได1 

คะแนน
ถ/วง

น้ําหนัก 
องคGการ สําเร็จ 
8.2 ส�วนต�างระหว�างความเห็น
และความสําคัญต�อความพึงพอใจ
ในการพัฒนาบุคลากร 

ระดับ 
ความ 
สําเร็จ 

1.5 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

na 1.0000 0.0150 

8.3 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนบุคลากร 

ระดับ 
ความ 
สําเร็จ 

1.5 ระดับ  
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

na 1.0000 0.0150 

9 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 

 3         

9.1 ส�วนต�างระหว�างความเห็น
และความสําคัญต�อความพึงพอใจ
ของผู,ใช,งานสารสนเทศ 

ระดับ 
ความ 
สําเร็จ 

1.5 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.0150 

9.2 จํานวนข,อมูลเชิงประจักษG
ด,านประสิทธิภาพของระบบวาร
สนเทศ 
 

ระดับ 
ความ 
สําเร็จ 

1.5 1 2 3 4 5 10 5.0000 0.0750 

10 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องคGการ 

 3         

10.1 ส�วนต�างระหว�างความเห็น
และความสําคัญต�อความพึงพอใจ
ในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม
องคGการ 

ระดับ 
ความ 
สําเร็จ 

1.5 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.0150 

10.2 ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคGการ 

ระดับ 
ความ 
สําเร็จ 

1.5 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.0150 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ'  ( ���� )  รอบ 9 เดือน 

  

ตัวช้ีวัดผล การปฏิบัติราชการ 
หน/วย 
วัด 

น้ําหนัก
(ร1อย
ละ) 

เกณฑ'การให1คะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนิน 
งาน 

ค/า
คะแนน 
ท่ีได1 

คะแนน
ถ/วง

น้ําหนัก 
11 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการสร,างความ
โปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ระดับ 
ความ 
สําเร็จ 

4 1 2 3 4 5 3.2500 3.2500 0.1300 

           
 

น้ําหนักรวม 
 

100 ค/าคะแนนท่ีได1 1.4840 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงาน        ณ  วันท่ี  25  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2556 
ผู1รายงาน   นางเสาวคนธG ศรีบริกิจ              หน�วยงาน  กลุ�มพัฒนาระบบบริหาร  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ตําแหน/ง    หัวหน,ากลุ�มพัฒนาระบบบริหาร     โทรศัพทG  0-2940-7209 , 0-2579-9005 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9 เดือน   
 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1 ร1อยละเฉลี่ยถ/วงนํ้าหนักในการบรรลุต/อนโยบายสําคัญเร/งด/วนของกระทรวง 
ผู1กํากับดูแลตัวชี้วัด    :   สํานกัพัฒนาระบบบริหาร สป.กษ 
โทรศัพท'                :    0-2629-9654 

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
กลุ�มพัฒนาระบบบริหาร   :   0-2579-9005 

คําอธิบาย  : 
� เพื่ อให,กระทรวงมีการดําเนินการตามนโยบายสําคัญเร� งด�วนของรัฐบาลอย�างเป\นระบบ โดย 

สารสนเทศที่ ไ ด, จากตั วชี้ วั ดนี้ สามารถใช, เป\ นข, อ มู ลสํ าห รั บผู, บ ริ หารในการอ, า ง อิ งผลงานของส� วนราชการ 
เทียบกับนโยบายของรัฐบาลได,ชัดเจน และเป\นรูปธรรม  

� เพื่อให,กระทรวงมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหน�วยงานภายในกระทรวงให,ความ
ร�วมมือ ช�วยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อให,บรรลุเป;าหมายตามนโยบายสําคัญเร�งด�วนของรัฐบาล/แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง  

� พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป;าหมายแต�ละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส�วนราชการที่สอดคล,องกับนโยบายสําคัญเร�งด�วนของรัฐบาล/ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง หรือแผนงบประมาณ
รายจ�ายประจําป�ที่กําหนดไว, 

� ส� ว น ร า ช ก า ร ใ น สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง ต, อ ง ร� ว ม รั บ ผิ ด ช อ บ ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห, บ ร ร ลุ 
นโยบายสําคัญเร�งด�วนของรัฐบาล/ตามแผนปฏิบัติราชการและเป;าหมายที่กําหนดไว, 
 
การคํานวณคะแนนจากการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด (i) นํ้า 
หนัก 
(wi) 

เกณฑ'การให1คะแนนเทียบกบัร1อยละของผลสําเร็จ
ตามเปIาหมายของตัวชี้วัด 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

 

คะแนน 
ที่ได1 

(SMi) 1 2 3 4 5 

1.1.1 มูลค�าผลิตภัณฑGมวลรวม
ภาคการเกษตร (ล,านล,านบาท) 
1.1.2 รายได,เงินสดทาง
การเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ย
ต�อครัวเรือน (บาท/ครัวเรือน/
ป�) 
1.1.5 ร,อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนัก
ของสินค,าที่มีการบริหารการ
ผลิตในเชิงพื้นที่ 

10 
 
 

15 
 
 
 
5 
 

1.45 
 
 
 

137,565 
 
 
 
 

 

80 

1.46 
 
 
 

139,065 
 
 
 
 
 

85 

1.47 

 
 
 

140,565 
 
 
 
 
 

90 

1.48 
 
 
 

142,065 
 
 
 
 
 

95 

1.49 
 
 
 

143,565 
 
 
 
 
 

100 

na 
 
 

na 
 
 
 
 
 

na 

1.0000 
 
 

1.0000 
 
 
 

1.0000 

 
(∑ Wi ) 

 
20 

 
ค�าคะแนนที่ได, 

1.0000 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9 เดือน   
 
ช่ือตัวช้ีวัด     :     1.2.1.1  ระดับความสําเร็จของรายงานการวิเคราะห'สถานการณ'ทางเศรษฐกิจการเกษตรใน
ประเทศและต/างประเทศท่ีส/งผลต/อสถานการณ'ทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศท่ีถูกนําไปใช1ประโยชน' 
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผอ.สํานักนโยบายและแผนฯ 
โทรศัพท'              :  0-2940-6484 (124) 

ผู1ผู1จัดเก็บข1อมูล    :    
นางสาวชุลีภรณG ฉิมเจริญ(สนผ.) :0-2940-6671-2(132) 
นางผกาพรรณ ศรลัมพG (สวศ.)    : 0-2579-3588 (180) 
นางสาวเมษารัศม์ิ สังขวุฒิ (สศป.): 0-2940-7033 (252) 

คําอธิบาย :   
       หมายถึง รายงานวิเคราะหGสถานการณGทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศ และต�างประเทศตาม

เป;าหมายในเอกสารงบประมาณรายจ�าย พ.ศ. 2556 (10 เรื่อง)  ท่ีนําเสนอผู,บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณG มี
การสั่งการให,นําไปปฏิบัติ หรือใช,ประโยชนGจากรายงานนั้น 
ข1อมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 

        ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

(9 เดือน)           
ระดับความสําเร็จของรายงานวิเคราะหG
สถานการณGทางเศรษฐกิจการเกษตรใน
ประเทศและต�างประเทศท่ีส�งผลต�อ
สถานการณGทางเศรษฐกิจการเกษตรใน
ประเทศ ถูกนําไปใช,ประโยชนG 

- - 7 เรื่อง 

เกณฑ'การให1คะแนน  :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ผลงานแล,วเสร็จ
ร,อยละ 90 

ผลงานแล,วเสร็จ
ร,อยละ 95 

ผลงานแล,วเสร็จ
ร,อยละ 100 

ผลงานแล,วเสร็จ
ร,อยละ 100 
และเสร็จก�อน 
15 ก.ย. 56 

ผลงานแล,วเสร็จ
ร,อยละ 100 
และเสร็จก�อน  
1 ก.ย. 56 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9 เดือน   
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนนท่ีได1 
ค/าคะแนน        

ถ/วง
น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรายงาน
วิเคราะหGสถานการณGทางเศรษฐกิจ
การเกษตรในประเทศและ
ต�างประเทศท่ีส�งผลต�อสถานการณG
ทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศ 
ถูกนําไปใช,ประโยชนG 

9 7 เรื่อง 1.0000 0.0900 

 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ  : 
               ดําเนินการศึกษาวิเคราะหGสถานการณGทางเศรษฐกิจการเกษตร ท้ังในประเทศและต�างประเทศ เพ่ือเป\น
ข,อมูลสนับสนุนประกอบการจัดทําแนวนโยบายด,านการเกษตร ตลอดจนข,อเสนอแนะต�างๆ ทางการเกษตร แล,ว
นําเสนอผู,บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณG โดยคิดจํานวนร,อยละจากเป;าหมายในเอกสารงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ปรากฏหลักฐานตามเอกสารอ,างอิง            
 
ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :  
            1. ผู,บริหารให,ความสําคัญและให,การสนับสนุนในการนําข,อเสนอไปใช,ประโยชนG 
            2. ได,รับการสนับสนุนด,านงบประมาณ 

 
อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :   
            1. ข,อมูลในการจัดเก็บมีจํานวนมากและต,องใช,เวลาในการรวบรวม 
            2. เจ,าหน,าท่ีผู,รับผดิชอบจัดทํารายงาน ได,รับมอบหมายให,ดําเนินงานด,านแผนงาน/นโยบายเร�งด�วน 
               เป\นจํานวนมาก 
 
ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป : - 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9 เดือน   
 
 
หลักฐานอ1างอิง :   

1. ภาวะเศรษฐกิจการเกษตรป� 2555 และแนวโน,มป� 2556 
        2. การปฏิรูปการเกษตรประเทศไทย ป� 2556 - 2561  

3. การเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีเรื่อง โครงการรับจํานําข,าวเปลือกป�การผลิต 
2555/56  

4. การเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี เรื่อง กรอบยุทธศาสตรGการขาย 
มันสําปะหลังและผลิตภัณฑGมันสําปะหลังของรัฐบาลและมอบหมายผู,แทนในการเจรจาต�อรองและลงนามในสัญญาซ้ือ
ขายผลิตภัณฑGมันสําปะหลังในรูปแบบรัฐต�อรัฐ 

        5. การเสนอความเห็นการนําเข,าข,าวโพดเลี้ยงสัตวGจากลาวและกัมพูชาผ�านองคGการคลังสินค,า 
             6. รายงานผลการประชุมกับผู,แทนนิวซีแลนดG เรื่อง การทบทวนสินค,าเกษตรท่ีมีมาตรการป;องกันพิเศษ
เพ่ือเตรียมการสําหรับการเดินทางเยือนนิวซีแลนดGของนายกรัฐมนตรี ระหว�างวันท่ี 19 – 22 มีนาคม 2556 
            7. ข,อคิดเห็นต�อร�างปฏิญาญดูชานเบสําหรับการประชุมรัฐมนตรีกรอบความร�วมมือเอเชีย ครั้งท่ี 11 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ 9 เดือน   
 
ช่ือตัวช้ีวัด     :     1.2.1.2  จํานวนผลงานวิจัยด1านเศรษฐกิจการเกษตรท่ีนําไปใช1ประโยชน' (เรื่อง) 

ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    ผอ.สํานักวิจัยเศรษฐกิจการ  
                              การเกษตร   
โทรศัพท'             :     0-2940-7488 (158)  

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
นางสาวกัญญารัตนG ว�องวิทยGเดชา : 0-2940-6671  (176) 
นายจิรชาย เจริญ                    : 0-2579-2982  (170) 
 

คําอธิบาย :   
       หมายถึง จํานวนผลงานวิจัยท่ีดําเนินการในป�ท่ีผ�านมาท่ีเสนอผู,บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณG 

และมีการสั่งการให,นําไปปฏิบัติหรือใช,ประโยชนGจากงานวิจัยนั้น 
                   โดยมีเง่ือนไขให,มีการสอบถาม/รับฟgงความคิดเห็นจากผู,ท่ีเก่ียวข,อง/บุคคลภายนอก หากไม�ดําเนินการ 
หักคะแนนตัวชี้วัดนี้ 0.5 คะแนน โดยหากไม�ดําเนินการ ดังนี้ 

          1) การสํารวจโดยแบบสอบ ถามเพ่ือรับฟgงความคิดเห็น 
          2) มีเอกสารสรุปการรับฟgงความคิดเห็น 

ข1อมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 

        ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

(9 เดือน)           
จํานวนผลงานวิจัยด,านเศรษฐกิจ
การเกษตรท่ีนําไปใช,ประโยชนG (เรื่อง) 

12 12 na 

เกณฑ'การให1คะแนน  :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
8 9 10 11 12 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนนท่ีได1 
ค/าคะแนน        

ถ/วง
น้ําหนัก 

จํานวนผลงานวิจัยด,านเศรษฐกิจ
การเกษตรท่ีนําไปใช,ประโยชนG (เรื่อง) 

8 na 1.0000 0.0800 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9  เดือน   
 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ  : 
                  กําหนดให,ต,องแสดงให,เห็นถึงการนําผลงานวิจัยด,านเศรษฐกิจการเกษตรท่ีได,ดําเนินการในป�ท่ีผ�านมา
เสนอผู,บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณG และมีการสั่งการให,หน�วยงานท่ืเก่ียวข,องนําไปปฏิบัติหรือใช,ประโยชนGจาก
งานวิจัยนั้น 

 
ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน : 
             ได,รับการสนับสนุนด,านทรัพยากรเป\นอย�างดี 

 
อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :     

1. การบูรณาการงานวิจัย โดยรวมกลุ�มสินค,าภายใต,ประเด็นเดียวกัน จะส�งผลให,จํานวนผลงานวิจัยน,อยลง 
2. นักวิจัยได,รับมอบหมายให,ปฏิบัติงานอ่ืน นอกเหนือจากงานวิจัย ส�งผลให,การปรับปรุงงานวิจัยล�าช,า 

ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป :      
 
 
 
 
หลักฐานอ1างอิง :  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9  เดือน   
 
ช่ือตัวช้ีวัด  :  1.2.1.3 ระดับความสําเร็จของรายงานการประเมินผลด1านเศรษฐกิจการเกษตรท่ีแล1วเสร็จตาม
แผนท่ีกําหนด 
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด  :   ผู,อํานวยการศูนยGประเมินผล 
โทรศัพท'              :    0-2579-0615 (199) 

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
 นางพนิดา โตพ�วง           :   0-2579-0507 (185) 
 นายปรเมศวรG ไหมมาลา   :   0-2579-0507 (185) 

คําอธิบาย :   
            ผลการศึกษา พัฒนาเทคนิค ระบบการติดตามและประเมินผล การติดตาม/ประเมินผลสัมฤทธิ์ แผนงาน/
โครงการ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณGตามนโยบายของรัฐบาลท่ีดําเนินการในป� 2556 (จํานวน 8 เรื่อง) แล,ว
เสร็จตามแผนท่ีกําหนด และนําเสนอผู,บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณGให,มีการสั่งการให,นําไปปฏิบัติหรือ      
ใช,ประโยชนGจากรายงานการประเมิน นั้น 
 
ข1อมูลผลการดําเนินงาน :   
         ผลงานประเมินผลด,านเศรษฐกิจการเกษตรในรอบ 9 เดือน จํานวน 8 เรื่อง มีความก,าวหน,า คิดเป\นร,อยละ 
79.38 ของกระบวนงานการประเมินผล โดยอยู�ระหว�างประมวลผลและวิเคราะหGข,อมูล 6 เรื่อง และอยู�ระหว�างการ
นําเสนอคณะทํางานวิชาการของ ศปผ. 2 เรื่อง        
 
 
 

           ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

(9 เดือน) 
ระดับความสําเร็จของรายงานการ
ประเมินผลด,านเศรษฐกิจการเกษตรท่ี
แล,วเสร็จตามแผนท่ีกําหนด 

8 8 na 

 
เกณฑ'การให1คะแนน  :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
90 95 100 

 
100 

ก/อน 15 ก.ย. 56 
100 

ก/อน 1 ก.ย. 56  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9  เดือน   
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนน 
ท่ีได1 

ค/าคะแนน        
ถ/วง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของรายงานการ
ประเมินผลด,านเศรษฐกิจการเกษตรท่ี
แล,วเสร็จตามแผนท่ีกําหนด 

8 na 1.0000 0.0800 

 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ:  
              กําหนดเม่ือจัดทํารายงานการประเมินผลด,านเศรษฐกิจการเกษตรเสร็จแล,วให,นําเสนอผลการ
ประเมินผลและประเด็นข,อค,นพบ ตลอดจนข,อเสนอแนะในการดําเนินงานโครงการต�อผู,บริหารกระทรวงเกษตร
และสหกรณGเพ่ือสั่งการให,หน�วยงานท่ีเก่ียวข,องนําไปปฏิบัติหรือใช,ประโยชนGจากรายงานการประเมินนั้น 
 
 
ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน: 

1. ความร�วมมือจากหน�วยงาน  และเกษตรกรท่ีเก่ียวข,องในการให,ข,อมูล 
     2.  งบประมาณท่ีได,รับจัดสรร 

อุปสรรคต/อการดําเนินงาน:  
   1. งานมอบหมายพิเศษ/งานเร�งด�วน ทําให,การดําเนินงานตามต,องมีปรับเปลี่ยน  
 
ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:     
 
 
หลักฐานอ1างอิง :  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9  เดือน   
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2    : ร1อยละเฉล่ียถ/วงน้ําหนักของตัวช้ีวัดของกระทรวงท่ีมีเปIาหมายร/วมกัน (Joint KPI) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2.1    : ข1าวไทย 

 
 
 
 
 
 
 

 
อยู�ระหว�างรอการแจ,งผลการอุทธรณGตามตัวชี้วัดจากสํานักงาน  ก.พ.ร. 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9  เดือน   
 
ช่ือตัวช้ีวัด  :  1.3.1 ระดับความสําเร็จของผลงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาคการเกษตรเพ่ือเข1าสู/
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได1รับความเห็นชอบจากผู1บริหาร 
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
           ผู,อํานวยการสํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 
           ผู,อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเขต7 
           ผู,อํานวยการศูนยGปฏิบัติการเศรษฐกิจการเกษตร 
โทรศัพท'              :  0-2940-7488 (158) 
                            056-405-008 (671) 
                            02-579-8247 (269) 

ผู1ผู1จัดเก็บข1อมูล    :   
นางประนาถ พิพิธกุล (สวศ.)      : 0-2561-4737 (168) 
นายฉกาจ ฉันทะจิรวัฒนG (สศข.7) : 056-405-008 
นางชุรียG กลั่นน้ําเค็ม (ศปศ.)      : 0-2579-8161 (268) 
 

คําอธิบาย :  หมายถึง ร,อยละของผลงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาคเกษตรเพ่ือเข,าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (2 
เรื่อง) ท่ีดําเนินการและเสนอผู,บริหารให,ความเห็นชอบ และมีการสั่งการให,นําไปปฏิบัติ หรือใช,ประโยชนGจากรายงานนั้น โดยมี
ข้ันตอนการดําเนินงานของรายงานแต�ละเรื่อง  ดังนี้ 

1) จัดทําและเสนอเค,าโครงงานศึกษาวิจัยต�อคณะกรรมการวิชาการ สศก.  
2) จัดเก็บรวบรวมข,อมูลท้ังในและต�างประเทศ  
3) ประมวลผล/วิเคราะหGข,อมูล  
4) จัดทํารายงาน และรับฟgงความคิดเห็นจากผู,เก่ียวข,อง  
5) เสนอผลการศึกษาเบื้องต,นต�อผู,บริหาร 

 
ข1อมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 

           ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

(9 เดือน) 
ระดับความสําเร็จของผลงานการศึกษา
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกาคการเกษตร
เพ่ือเข,าสู�ประชาคมอาเซียนได,รับความ
เห็นชอบจากผู,บริหาร 

- - ระดับ 3 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

 16

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9  เดือน   
 
เกณฑ'การให1คะแนน  :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
จัดทําและเสนอเค,า
โครงงานศึกษาวิจัย
ต�อคณะกรรมการ
วิชาการ สศก. 

จัดเก็บรวบรวมข,อมูล
ท้ังในและต�างประเทศ 

ประมวลผล/วิเคราะหG
ข,อมูล 

จัดทํารายงาน และ
รับฟgงความคิดเห็น
จากผู,เก่ียวข,อง 

เสนอผลการศึกษา
เบื้องต,นต�อผู,บริหาร 

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนน 
ท่ีได1 

ค/าคะแนน        
ถ/วง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของผลงาน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกาค
การเกษตรเพ่ือเข,าสู�ประชาคมอาเซียน
ได,รับความเห็นชอบจากผู,บริหาร 

3 ระดับ 3 3.0000 0.0900 

 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ:  
         จัดทําและเสนอเค,าโครงงานศึกษาวิจัยต�อคณะกรรมการวิชาการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรแล,วเม่ือเดือน
กุมภาพันธG 2556 รวมท้ัง ได,จัดเก็บรวบรวมข,อมูลและประมวลผลและวิเคราะหGข,อมูลเสร็จแล,ว โดยขณะนี้อยู�
ระหว�างการจัดทํารายงานฯ  

ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน: 
 
อุปสรรคต/อการดําเนินงาน:  
 
ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:     
 
หลักฐานอ1างอิง :  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9 เดือน   
 
ช่ือตัวช้ีวัด  : 2     ร1อยละของความพึงพอใจของผู1รับบริการ 
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผอ.ศูนยGสารสนเทศ             
                           การเกษตร 
โทรศัพท'              :  0-2940-5521 (200)    

ผู1จัดเก็บข1อมูล    :    
นางสาวยุพา ลิ้มสวัสด์ิ            : 0-2561-2870 (212) 
นางสาวนาฏยา นนทประดิษฐG   : 0-2579-2877 (222) 

คําอธิบาย :   

• ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว�า
“การบริหารราชการต,องเป\นไปเพ่ือประโยชนGสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ     
ความคุ,มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานท่ีไม�จําเป\น การ
กระจายภารกิจและทรัพยากรให,แก�ท,องถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต,องการของประชาชน มีผู,รับผิดชอบต�อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให,บริการจึงเป\นแนวทางหนึ่งท่ี
จําเป\นอย�างยิ่งเพ่ือให,การบริหารราชการเป\นไปอย�างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต,องการของ
ประชาชน 

• ผู,รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู,มารับบริการโดยตรง หรือเจ,าหน,าท่ีของรัฐ (ท่ีไม�ใช�เจ,าหน,าท่ีของ
ส�วนราชการผู,ให,บริการ) หรือหน�วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากส�วนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู,รับบริการของส�วนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร.ได,รับ
ความอนุเคราะหGจากสํานักงานสถิติแห�งชาติเป\นผู,ประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 

• ประเด็นการสํารวจประกอบด,วยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้ 
(1)  ความพึงพอใจด,านกระบวนการ ข้ันตอนการให,บริการ 
(2)  ความพึงพอใจด,านเจ,าหน,าท่ีผู,ให,บริการ 
(3)  ความพึงพอใจด,านสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4)  ความพึงพอใจต�อคุณภาพการให,บริการ 
(5)  ความเชื่อม่ันเก่ียวกับคุณภาพการให,บริการ 

• สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยศูนยGสารสนเทศการเกษตร พิจารณาคัดเลือกงานบริการ 3 งาน
บริการ ได,แก� 1) งานบริการข,อมูลสารสนเทศกรณีผู,รับบริการมาติดต�อข,อมูลด,วยตนเอง 2) งานบริการข,อมูล
สารสนเทศ กรณีผู,รับบริการติดต�อขอข,อมูลทางโทรศัพทG และ 3) งานบริการข,อมูลสารสนเทศ กรณีผู,รับบริการ
ติดต�อขอข,อมูล ทาง E-mail 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9 เดือน   
 
ข1อมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(9เดือน) 

ร,อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู,รับบริการ 

90.32 88.99 na 

 
เกณฑ'การให1คะแนน  :  

เกณฑ'การให1คะแนนเทียบกับร1อยละของเปIาหมายผลผลิต 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 ร,อยละ 65 ร,อยละ 70  ร,อยละ 75 ร,อยละ 80 ร,อยละ 85 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนนท่ีได1 
ค/าคะแนน        

ถ/วง
น้ําหนัก 

ร1อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู1รับบริการ 

10 na 1.0000 0.1000 

 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ   : 
               การให,บริการข,อมูลสารสนเทศการเกษตรจํานวน 4 กระบวนงานคือ 1) ผู,รับบริการขอข,อมูลด,วยตนเอง 
2) ผู,รับบริการขอข,อมูลทางโทรศัพทG 3) ผู,รับบริการทําหนังสือขอมา 4) ผู,รับบริการขอข,อมูลทาง E - mail และ 
www.oae.go.th ซ่ึงกระบวนงานดังกล�าว สศก. ได,คัดเลือกงานบริการท่ีมีผู,มาขอรับบริการจํานวนมาก จํานวน 3 
กระบวนงานคือ กระบวนงานท่ี 1-2 และกระบวนงานท่ี 4 ซ่ึงกระบวนงานดังกล�าวกําหนดเป\นตัวชี้วัดคุณภาพของการ
ให,บริการข,อมูลสารสนเทศการเกษตร 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9 เดือน   
 
ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน : 
                  สศก. ได,ใช,เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให,บริการข,อมูลได,รวดเร็ว และทันสมัย ได,แก� ตู,เผยแพร�ข,อมูลระบบจอ
สัมผัส (Kiosk) รายงานข,อมูลการผลิตและราคาสินค,าเกษตรท่ีสําคัญผ�านทางโทรศัพทGมือถือ (Short Massager : SMS)  
เผยแพร�ข,อมูลผ�านแผงไฟวิ่ง (Moving Sign) และ ค,นหารายเอียดข,อมูลสินค,าเกษตรได,ทาง website   
อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  : 

          ข,อมูลท่ีให,บริการของ สศก. ซ่ึงจะมีข,อจํากัดเนื่องจากเป\นข,อมูลสถิติ โดยจะมีรายละเอียดของข,อมูล
ค�อนข,างมาก การให,บริการในบางครั้งจึงไม�สามารถสนองความต,องการได,ท้ังหมด 
               
หลักฐานอ1างอิง : 
          รายชื่อผู,มาขอรับบริการท้ัง 3 กระบวนงาน ณ  ส�วนปฏิบัติการข,อมูลการเกษตร  ศูนยGสารสนเทศการเกษตร 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ 9 เดือน   
 

ช่ือตัวช้ีวัด    :  3    ระดับความสําเร็จของการจัดทําต1นทุนต/อหน/วยผลผลิต 
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด   :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท'               :    0-2940-7222 (107,237) 
 

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
นางสุภัค วงศGวิวัฒนGไชย      :  0-2940-7321-2  (114) 
นางสาวนุชรัตนG แสงแก,ว     :  0-2940-7237    (220) 
นางอ,อมใจ พีระไพศาล       : 0-2940-7237    (220) 

คําอธิบาย :   
ความสําเร็จของการจัดทําต,นทุนต�อหน�วยผลผลิต หมายถึง การท่ีส�วนราชการสามารถจัดทําบัญชีต,นทุน

ต�อหน�วยผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณต,นทุนมาใช,ในการบริหารทรัพยากรของ
หน�วยงานให,เกิดประสิทธิภาพ 

ข1อมูลผลการดําเนินงาน :                
ระดับคะแนน เกณฑ'การให1คะแนน 

1 ส�วนราชการมีการตรวจสอบความถูกต,องของการระบุค�าใช,จ�ายเข,าสู�กิจกรรมย�อยใน
ระบบ GFMIS สําหรับข,อมูลค�าใช,จ�ายของป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 

2 จัดทําบัญชีต,นทุนต�อหน�วยผลผลิต ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามหลักเกณฑGและ
วิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดได,แล,วเสร็จ และรายงานผลการคํานวณต,นทุนตาม
รูปแบบ  ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให,สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ
เผยแพร�ข,อมูลผ�านช�องทางเว็ปไซตGของหน�วยงาน 

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณต,นทุนต�อหน�วยผลผลิตระหว�างป�งบประมาณ พ.ศ. 2554 
และป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 ว�ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย�างไร พร,อมท้ัง
วิเคราะหGถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล�าว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบและ
สรุปผลการวิเคราะหGต,นทุนต�อหน�วยผลผลิตได,แล,วเสร็จ ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอให,สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และเผยแพร�ข,อมูล ผ�าน
ช�องทางเว็ปไซตGของหน�วยงาน 

4 จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 พร,อมท้ังกําหนดเป;าหมาย       
การเพ่ิมประสิทธิภาพในป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 ให,ชัดเจน (สามารถวัดผลได,) และ
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพดังกล�าวได,รับความเห็นชอบจากหัวหน,าส�วนราชการ 

5 สามารถดําเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556            
ได,ตามเป;าหมายท่ีกําหนดไว, พร,อมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและผลสําเร็จ  
ตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 และได,รับ        
ความเห็นชอบจากหัวหน,าส�วนราชการ 
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เกณฑ'การให1คะแนน  :  
ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 

1 2 3 4 5 
 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนน 
ท่ีได1 

ค/าคะแนน 
ถ/วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําต,นทุนต�อ
หน�วยผลผลิต 

3 ระดับท่ี 4 4.0000 0.1200 

 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ   : 

  ข้ันตอนท่ี 1 ส�วนราชการมีการตรวจสอบความถูกต,องของการระบุค�าใช,จ�ายเข,าสู�กิจกรรมย�อยในระบบ GFMIS 
สําหรับข,อมูลค�าใช,จ�ายป�งบประมาณ พ.ศ.2555 

• ฝxายเลขานุการคณะทํางานศึกษาและวิเคราะหGการจัดทําต,นทุนต�อหน�วยผลผลิต สศก.ได,แจ,งให,ทุกศูนยG
ต,นทุนทบทวนข,อมูลค�าใช,จ�ายของกิจกรรมย�อยตามบันทึกท่ี กษ 1301.01/476 / ๔๗๖ ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธG 2556 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต,องก�อนการระบุค�าใช,จ�ายเข,าสู�กิจกรรมย�อยในระบบ GFMIS สําหรับข,อมูลค�าใช,จ�าย
ป�งบประมาณ พ.ศ.2556 

  
ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําบัญชีต,นทุนต�อหน�วยผลผลิต ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2555 ตามหลักเกณฑGและวิธีการท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนดได,แล,วเสร็จ และรายงานผลการคํานวณต,นทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอ
ให,สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร�ข,อมูลผ�านช�องทางเว็บไซตGของ
หน�วยงาน 

  
ข้ันตอนท่ี 3 เปรียบเทียบผลการคํานวณต,นทุนต�อหน�วยผลผลิตระหว�างป�งบประมาณ พ.ศ.2554 และ

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 ว�ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย�างไร พร,อมท้ังวิเคราะหGถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดังกล�าว และจัดทํารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะหGต,นทุนต�อหน�วยผลผลิตได,แล,วเสร็จ
ตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให,สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ และ
เผยแพร�ข,อมูลผ�านช�องทางเว็บไซตGของหน�วยงาน  
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• การประชุมคณะทํางานศึกษาและวิเคราะหGการจัดทําต,นทุนต�อหน�วยผลผลิตของสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรครั้งท่ี    1/2556 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธG 2556 ได,มีการพิจารณาจัดทําบัญชีต,นทุนต�อหน�วยผลผลิต 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2555 โดยมีการตรวจสอบการคํานวณต,นทุนต�อหน�วยผลผลิต และวิเคราะหGสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน/(ลดลง) ของผลการคํานวณ และได,มอบหมายให,ฝxายเลขานุการฯ จัดทํารายงานตามหลักเกณฑG
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด เสนอเลขาธิการลงนามในหนังสือสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี กษ 1301/ ว 719 ลงวันท่ี 
28 กุมภาพันธG 2556 เรื่อง รายงานผลการจัดทําต,นทุนต�อหน�วยสําหรับป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 (ต.ค.54-ก.ย.55) 
ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556  เสนอกรมบัญชีกลาง สํานัก
งบประมาณ และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ  

• มีบันทึกเรียนผู,อํานวยการศูนยGสารสนเทศของ สศก. เพ่ือให,ขอความอนุเคราะหGเผยเเพร�ข,อมูลดังกล�าว
ทางเว็บไซตGของ สศก. ตามบันทึกท่ี กษ 1301.06/77 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2556 ซ่ึงศูนยGสารสนเทศของ สศก. ได,
ดําเนินการตามท่ีเสนอเรียบร,อยแล,ว 
       

 ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ป�งบประมาณ พ.ศ.2556 พร,อมท้ังกําหนดเป;าหมายการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 ให,ชัดเจน (สามารถวัดผลได,) และแผนฯ ดังกล�าวได,รับความเห็นชอบจาก
ผู,บริหารระดับสูงของส�วนราชการ 
คณะทํางานศึกษาและวิเคราะหGการจัดทําต,นทุนต�อหน�วยผลผลิตของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรได,มีการพิจารณา
จัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร และ
ได,เสนอเลขาธิการเห็นชอบแล,ว ตามบันทึกท่ี กษ 1301.01/ 940 ลงวันท่ี  27 มีนาคม 2556 และได,ส�งสําเนาหนังสือ
ดังกล�าวถึงกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ี กษ 1301/ 1148 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2556 
เรื่อง แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 

ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :      
       -  ผู,บริหารให,ความสําคัญในการจัดทําต,นทุนต�อหน�วย โดยมีการแต�งต้ังคณะทํางานการจัดทําต,นทุนต�อหน�วย
ผลผลิตและมีการติดตามผลการดําเนินงานของคณะทํางานสมํ่าเสมอ และบุคลากรในหน�วยงานตระหนักถึง
ความสําคัญของการใช,ต,นทุนให,เกิดประโยชนGสูงสุด 
       -  มีแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานท่ีต�อเนื่อง และเจ,าหน,าท่ีตระหนักถึงการใช,ต,นทุนให,เกิด
ประโยชนGสูงสุด 
อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :                
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป\นหน�วยงานวิชาการ มีภารกิจท่ีแตกต�างกันในแต�ละป�งบประมาณ พร,อมกับงานตาม
นโยบายเร�งด�วนของผู,บริหาร / รัฐบาล ดังนั้นการใช,ต,นทุนในแต�ละผลผลิต กิจกรรมซ่ึงอาจจะลดหรือเพ่ิมได,โดยไม�
เป\นตามแผนการใช,จ�ายเงินประจําป� เช�นเดียวกับผลผลิตท่ีอาจลดหรือเพ่ิมได,โดยไม�เป\นไปตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป� 
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ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:    - 
      

 
หลักฐานอ1างอิง :    -    
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ช่ือตัวช้ีวัด    :  4.1   ร1อยละความสําเร็จของการเบิกจ/ายเงินบประมาณรายจ/ายลงทุน 
   
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    เลขานุการกรม  
โทรศัพท'             :    0-2940-7222 (107,237) 

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
นางสาวเวหา ม่ิงวงศG      : 0-2940-7237 ภายใน 220 
นายอดิศร แสงวิจิตร      : 0-2940-7219 ภายใน 111 
นางอ,อมใจ พีระไพศาล  : 0-2940-723 ภายใน 220 

คําอธิบาย :   

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน จะใช,อัตราการเบิกจ�ายเงิน
งบประมาณรายจ�ายลงทุนของส�วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ�ายในส�วนกลางและส�วนภูมิภาคเป\นตัวชี้วัดความสามารถในการ
เบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนของส�วนราชการ ท้ังนี้ไม�รวมเงินงบประมาณท่ีได,รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว�าง
ป�งบประมาณ โดยจะใช,ข,อมูลการเบิกจ�ายดังกล�าว จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสG 
(GFMIS)  

• การให,คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน  ของส�วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนท่ีส�วนราชการได,รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว�าง
ป� (รายจ�ายประจําไปรายจ�ายลงทุน หรือรายจ�ายลงทุนไปรายจ�ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง
แล,วมาเป\นฐานในการคํานวณ  

• รายจ�ายลงทุน หมายถึง รายจ�ายท่ีรัฐบาลจ�ายเพ่ือจัดหาทรัพยGสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยGสินท่ีไม�มีตัวตน ตลอดจนรายจ�ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให,แก�บุคคล องคGกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู,รับไม�ต,อง
จ�ายคืนให,รัฐบาลและผู,รับนําไปใช,จัดหาทรัพยGสินประเภททุน เป\นต,น สามารถตรวจสอบได,จากรหัสงบประมาณ
รายจ�าย รหัสลักษณะงานตําแหน�งท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให, 
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ข1อมูลผลการดําเนินงาน :    

ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(9 เดือน) 

ร,อยละความสําเร็จของการเบิก
จ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน 

24.14 27.77 91.46 

 
เกณฑ'การให1คะแนน  :  
 

เกณฑ'การให1คะแนนเทียบกับร1อยละเปIาหมายผลผลิต 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

72 74 76 78 80 
 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค/าคะแนนท่ีได1 
ค/าคะแนน
ถ/วงน้ําหนัก 

ร,อยละของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ
รายจ�ายลงทุน 

1 100 5.0000 0.0500 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ   : 
    1. งบประมาณและผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน ประกอบด,วย  
         - รายการครุภัณฑG 
         - รายการสิ่งก�อสร,าง 
    2. ข,อมูลในการรายงานมาจาก  
        - เอกสารงบประมาณ 
        - ระบบ GFMIS 
       - ฝxายการเงินและบัญชี 
 
 
ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :     

อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :  
  

ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:     - 
 

หลักฐานอ1างอิง :    - 
 
  

 

ตารางและสูตรการคํานวณ ป�งบประมาณ 2556: 
ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนรายการค�าครุภัณฑG 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนรายการค�าครุภัณฑG  x 100 
                                               วงเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนรายการค�าครุภัณฑGท่ีได,รับ 
                                 =  ( 749,743.50/ 819,750.50 )  X  100            =     91.46%   
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ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนรายการค�าท่ีดินและสิ่งก�อสร,าง 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนรายการค�าท่ีดินและสิ่งก�อสร,าง   x 100 
                                            
                                     วงเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนรายการค�าท่ีดินและสิ่งก�อสร,างท่ีได,รับ 
หมายเหตุ  ไม�รับได,จัดสรรงบประมาณและไม�มีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 

 
ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน   x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุนท่ีได,รับ 
                                 =  ( 749,743.50/ 819,750.50 )  X  100            =     91.46%   

หมายเหตุ : การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน จะไม�รวมงบประมาณท่ีส�วนราชการประหยัดได, และไม�ได,นํา
เงินดังกล�าวไปใช,จ�ายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ต�อ ท้ังนี้ ขอให,ส�วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณท่ี
ประหยัดได,ดังกล�าว (งบประมาณเหลือจ�าย) เพ่ือใช,ประกอบการประเมินผล 
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ช่ือตัวช้ีวัด    :  4.2   ร1อยละความสําเร็จของการเบิกจ/ายเงินงบประมาณรายจ/ายภาพรวม 6 เดือนแรก 
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท'             :    0-2940-7222 (107,237)   

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
นางสาวเวหา ม่ิงวงศG    : 0-2940-7237 ภายใน 220 
น.ส.กมลวรรณ สัชฌุกร : 0-2940-7237 ภายใน 220 
 

คําอธิบาย :   

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 6 เดือนแรก จะใช,อัตราการ
เบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมของส�วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ�ายในส�วนกลาง และส�วนภูมิภาคเป\นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจ�ายเงินของส�วนราชการ ท้ังนี้ไม�รวมเงินงบประมาณท่ีได,รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว�าง
ป�งบประมาณ โดยจะใช,ข,อมูลการเบิกจ�ายดังกล�าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสG 
(GFMIS) 

• การให,คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม  ของ
ส�วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมท่ีส�วนราชการได,รับ ต้ังแต�เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือน
มีนาคม 2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว�างป� (รายจ�ายประจําไปรายจ�ายลงทุน หรือรายจ�ายลงทุน
ไปรายจ�ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล,วมาเป\นฐานในการคํานวณ 
 

ข1อมูลผลการดําเนินงาน :  
 
                         
 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(9 เดือน) 

ร,อยละของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ
ภาพรวม 

84.72 91.11 44.20 

เกณฑ'การให1คะแนน  :  
  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

44.02 46.46 48.91 51.36 53.80 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ 9 เดือน   
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนน 
ท่ีได1 

ค/าคะแนน        
ถ/วง

น้ําหนัก 

ร,อยละความสําเร็จของการเบิก
จ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 
6 เดือนแรก 

0.50 44.20 1 .0050 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ   : 
1. งบประมาณและผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมประกอบด,วย  
         - งบบุคคลากร 
         - งบดําเนินงาน 
           งบลงทุน 
           งบอุดหนุน 
           งบรายจ�ายอ่ืน 
    2. ข,อมูลในการรายงานมาจาก  
        - เอกสารงบประมาณ 
        - ระบบ GFMIS 
       - ฝxายการเงินและบัญชี 
 
ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :      - 
 

อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :            
 

ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:    - 
                     

หลักฐานอ1างอิง :        - 
                       

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ 
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ตารางและสูตรการคํานวณ  ป�งบประมาณ 2556 
ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายบุคลากร 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย งบบุคลากร  x 100 
                                               วงเงินงบประมาณรายจ�าย งบบุคลากรท่ีได,รับ 

=  (328,451,200.00/ 158,894,282.10)  X  100                        =      48.38 % 
 

ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายงบดําเนินงาน 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย งบดําเนินงาน   x 100 
                                             วงเงินงบประมาณรายจ�าย งบดําเนินงาน ท่ีได,รับ 
                                 =  (190,227,100 / 65,339,440.23)  X  100                   =        34.36 % 

 

ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายงบลงทุน 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย งบลงทุน   x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจ�าย งบลงทุน ท่ีได,รับ 
                                 =  (65,000 / 65,000)  X  100                            =        100  % 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ : การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว�างป� 
(รายจ�ายประจําไปรายจ�ายลงทุนหรือรายจ�ายลงทุนไปรายจ�ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล,วมาเป\นฐานในการคํานวณ  

ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายงบอุดหนุน 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย งบอุดหนุน   x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจ�าย งบงบอุดหนุน ท่ีได,รับ 
                                 =                  (5,970,000.00 /5,970,000.00)  X  100       =       100.00  %  

ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย งบรายจ�ายอ่ืน   x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจ�าย งบรายจ�ายอ่ืน ท่ีได,รับ 
                                =  (58,519,800 / 27,476,700.53)  X  100        =        46.95  %  

ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายทุกงบรายจ�าย 
                        =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม x 100 
                                 วงเงินงบประมาณรายจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมท่ีได,รับ 
                        =  (583,168,100 / 257,745,422.86)  X  100  =  44.20 % 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ 9 เดือน   
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :  4.3   ร1อยละความสําเร็จของการเบิกจ/ายเงินงบประมาณรายจ/ายภาพรวม 12 เดือน 
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท'              :    0-2940-7222 (107,237)   

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
นางสาวเวหา ม่ิงวงศG    : 0-2940-7237 ภายใน 220 
น.ส.กมลวรรณ สัชฌุกร : 0-2940-7237 ภายใน 220 
 

คําอธิบาย :   

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 12 เดือน จะใช,อัตราการ
เบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมของส�วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ�ายในส�วนกลางและส�วนภูมิภาค  เป\นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจ�ายเงินของส�วนราชการ ท้ังนี้ไม�รวมเงินงบประมาณท่ีได,รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว�าง
ป�งบประมาณ โดยจะใช,ข,อมูลการเบิกจ�ายดังกล�าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสG 
(GFMIS) 

• การให,คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม  ของ
ส�วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมท่ีส�วนราชการได,รับ ต้ังแต�เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือน
กันยายน 2556 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว�างป� (รายจ�ายประจําไปรายจ�ายลงทุน หรือรายจ�าย
ลงทุนไปรายจ�ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล,วมาเป\นฐานในการคํานวณ 

 
ข1อมูลผลการดําเนินงาน :  
 
                         
 ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ

ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(9 เดือน) 

 
ร,อยละของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ
ภาพรวม 

84.72 91.11 66.94 

เกณฑ'การให1คะแนน  :  
  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ 9 เดือน   
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนน 
ท่ีได1 

ค/าคะแนน        
ถ/วง

น้ําหนัก 

ร,อยละความสําเร็จของการเบิก
จ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 
6 เดือนแรก 

0.50 66.94 1 .0050 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ   : 
1. งบประมาณและผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมประกอบด,วย  
         - งบบุคคลากร 
         - งบดําเนินงาน 
           งบลงทุน 
           งบอุดหนุน 
           งบรายจ�ายอ่ืน 
    2. ข,อมูลในการรายงานมาจาก  
        - เอกสารงบประมาณ 
        - ระบบ GFMIS 
       - ฝxายการเงินและบัญชี 
 
ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :      - 
 

อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :            
 

ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:    - 
                     

หลักฐานอ1างอิง :        - 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ 
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ตารางและสูตรการคํานวณ  ป�งบประมาณ 2556 
ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายบุคลากร 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย งบบุคลากร  x 100 
                                               วงเงินงบประมาณรายจ�าย งบบุคลากรท่ีได,รับ 

=  (237,661,153.26/ 328,451,200.00)  X  100                        =      72.36 % 
 

ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายงบดําเนินงาน 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย งบดําเนินงาน   x 100 
                                             วงเงินงบประมาณรายจ�าย งบดําเนินงาน ท่ีได,รับ 
                                 =  (102,580,202.71 / 182,966,264.72)  X  100         =    56.07 % 

 

ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายงบลงทุน 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย งบลงทุน   x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจ�าย งบลงทุน ท่ีได,รับ 
                                 =  (749,743.50 / 819,750.50)  X  100                    =       91.46  % 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ : การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว�างป� 
(รายจ�ายประจําไปรายจ�ายลงทุนหรือรายจ�ายลงทุนไปรายจ�ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล,วมาเป\นฐานในการคํานวณ  

ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายงบอุดหนุน 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย งบอุดหนุน   x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจ�าย งบงบอุดหนุน ท่ีได,รับ 
                                 =                  (5,970,000.00 /5,970,000.00)  X  100       =       100.00  %  

ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายงบรายจ�ายอ่ืน 
                                 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�าย งบรายจ�ายอ่ืน   x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจ�าย งบรายจ�ายอ่ืน ท่ีได,รับ 
                                =  (39,681,162.74 / 59,367,500.00)  X  100        =        66.84  %  

ร,อยละของอัตราการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายทุกงบรายจ�าย 
                        =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม x 100 
                                 วงเงินงบประมาณรายจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมท่ีได,รับ 
                        =  (386,642,262.21 / 577,574,715.00)  X  100  =  66.94 % 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9  เดือน   
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :  4.4    ร1อยละความสําเร็จของการเบิกจ/ายเงินงบประมาณตามแผน 
 
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด  :   หัวหน,าฝxายแผนงาน 
โทรศัพท'              :    0-2940-7231  (113) 

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
นางสาวหทัยรัตนG หยีวิยม      :  0-2940-7231  (114) 
นางสาวเวหา ม่ิงวงศG            : 0-2940-7236  (220)   

คําอธิบาย :   

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช,ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ
รายจ�ายภาพรวมของส�วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ�ายในส�วนกลางและส�วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช,จ�ายเงินงบประมาณ
ในแต�ละไตรมาส เป\นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณของส�วนราชการ 
ท้ังนี้ ข,อมูลแผนการใช,จ�ายเงินงบประมาณท่ีส�วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑG และวิธีการท่ีสํานักงบประมาณกําหนด
ภายใต,วงเงินงบประมาณท่ีได,รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 จะเป\นแผน
ต้ังต,นในระบบ GFMIS ดังนั้น เม่ือมีการนําแผนไปปฏิบัติแล,วจะต,องติดตามประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน หากไม�เป\นไปตามแผนการใช,จ�ายเงินท่ีได,ทําไว,ให,ปรับปรุงแผนการใช,จ�ายเงินในระบบ GFMIS ในเดือน
ปgจจุบันและเดือนถัดไป โดยให,ดําเนินการให,แล,วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2556 

• การให,คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับวงเงินตาม
แผนการใช,จ�ายเงินแต�ละไตรมาส และคํานวณค�าเฉลี่ยของท้ัง 4 ไตรมาสเป\นผลการดําเนินงานของส�วนราชการ 
 

 

ข1อมูลผลการดําเนินงาน :  

 
ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 

ผลการดําเนินงานป�งบ ประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

(9 เดือน) 
ร,อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

84.85 96.02 na 

 
เกณฑ'การให1คะแนน :  

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 

92 93 94 95 96  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนน 
ท่ีได1 

ค/าคะแนน        
ถ/วงน้ําหนัก 

ร,อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

0.5 na 1.0000 0.0050 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ   : 

1. งบประมาณและผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณตามแผนประกอบด,วย 4 หมวดรายจ�าย ได,แก� 
         - งบบุคลากร 
         - งบดําเนินงาน 
         - งบลงทุน 
         - งบอุดหนุน 
         - งบรายจ�ายอ่ืน 
2. ข,อมูลในการรายงานมาจาก 
         - ระบบ GFMIS 
         - ฝxายแผนงาน  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
         - ฝxายการเงินและบัญชี สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
         - เว็บไซตGของกรมบัญชีกลาง www.cdg.go.th หัวข,อ ข,อมูลสถิติ 

         - แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใช,จ�ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจ�าย  ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2556 (แบบ สงป.302) 

ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :      - 
 
 
อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :     
 

ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:    - 
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หลักฐานอ1างอิง : 

              - แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใช,จ�ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจ�าย  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 (แบบ สงป.302) 
            - เว็บไซตGของกรมบัญชีกลาง www.cdg.go.th หัวข,อ ข,อมูลสถิติ 
 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ  ป�งบประมาณ 2556: 

 

 

 

 

 

กําหนดให, 
  X1 , X2 , X3 , X4 =  ผลการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวมท่ีส�วนราชการ 
   เบิกจ�ายแต�ละไตรมาส 

    Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเ งินงบประมาณตามแผนการใช,จ�ายเงินในป�งบประมาณ  
          พ.ศ. 2556 ในระบบ GFMIS แต�ละไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร1อยละความสําเร็จของการเบิกจ/ายงบประมาณตามการปรับแผน รอบ 9 เดือน 
                        =   113,071,251 * 100 + 144,173,382 * 100 +129,397,628 * 100 +       0      * 100  
                                 123,497,773          138,724,978           126,444,909          132,447,148 
                                                                       4 
 = N/A  
    
 

ร1อยละความสําเร็จของการเบิกจ/ายงบประมาณตามแผน 
                        =     X1 * 100 + X2 *100 + X3 *100 + X4 * 100  
                               Y1           Y2            Y3           Y4 

                                                    4 

ร1อยละความสําเร็จของการเบิกจ/ายงบประมาณตามแผน 
                        =     113,022,900 * 100 + 141,771,900 * 100 +133,151,452 * 100 +       0     * 100  
                              123,041,300          156,195,900           159,131,500          144,799,400 
                                                                       4 
 = N/A  
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ช่ือตัวช้ีวัด    :  5   ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําได1จริงเปรียบเทียบกับเปIาหมายผลผลิตตามเอกสาร

งบประมาณรายจ/าย   
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    หัวหน,าฝxายแผนงาน  
โทรศัพท'             :    0-2940-7231 (113) 

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
นางสาวหทัยรัตนG หยีวิยม  (ฝผง.)      : 0-2940-7231 (114) 
นางสาวกมลฉัตร  นิ่มเงิน (สนผ.)       : 0-2940-6671 (119) 
นางสาวสิริลักษณG พัฒนพันธุG (สวศ.)    : 0-2940-5403 (163,) 
นางจารุวรรณ สุขรมยG   (สศป.)         : 0-2579-5832 (252) 
นางวันเพ็ญ กาญจนกังวาฬกุล (ศสส.)  : 0-2579-8543 (204) 
นางกัญญา     รัตนเลิศ (ศปผ.)          : 0-2579-4166 (198) 
นางสาวรัชตา วุฒิกิจเจริญ (ศปศ.)      : 0-2579-8161-2 (268) 

คําอธิบาย :   

• เพ่ือให,สอดคล,องกับแผนยุทธศาสตรGของส�วนราชการ และยุทธศาสตรGการจัดสรรงบประมาณรายจ�าย
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 และเป\นการผลักดันให,ส�วนราชการปฏิบัติราชการเพ่ือให,บรรลุผลตามยุทธศาสตรGการ
จัดสรรงบประมาณได,อย�างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

• วัดผลสําเร็จจากร,อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการท่ีส�วนราชการทําได,ใน
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 เทียบกับเป;าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 ท่ีกําหนด
ไว,ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2556 
 
ข1อมูลผลการดําเนินงาน :    

ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
- จํานวนยุทธศาสตรGมาตรการและแผนการ
เกษตรและสหกรณG เท�ากับ 20 เรื่อง   
- จํานวนข,อมูลสารสนเทศด,านการเกษตร 
เท�ากับ 5 ระบบ 
- จํานวนรายงานการติดตามประเมินผล เท�ากับ 
40 เรื่อง 
- จํานวนผลงานการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของภาคเกษตรเพ่ือเข,าสู�ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

20 เรื่อง 
 

5 ระบบ 
 
 

40 เรื่อง 
 
- 

20 เรื่อง 
 

5 ระบบ 
 
 

40 เรื่อง 
 
- 

20 เรื่อง 
 

5 ระบบ 
 
 

40 เรื่อง 
 

2 เรื่อง 
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เกณฑ'การให1คะแนน  :  
 

เกณฑ'การให1คะแนนเทียบกับร1อยละเปIาหมายผลผลิต 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
        ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําได,จริงเปรียบเทียบกับเป;าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ
รายจ�าย  ตารางและสูตรคํานวณ : 

เปIาหมายผลผลิต 
 

น้ําหนัก 
( 1 ) 

เกณฑ'การให1คะแนนเทียบ
กับ 

ร1อยละของเปIาหมายผลผลิต 

ผลการ
ดําเนินงาน 

(2) 

คะแนน 
ท่ีได1  
( 3 ) 

คะแนนถ/วง
น้ําหนัก 

(4)=(1)*(3) 
1 2 3 4 5 

ผลผลิตท่ี 1 : จํานวน
ยุทธศาสตรGมาตรการและ
แผนการเกษตรและสหกรณG 
เท�ากับ 20 เรื่อง 

0.35 80 85 90 95 100 80.93 1.0000 0.3500 

ผลผลิตท่ี 2 : จํานวนข,อมูล
สารสนเทศด,านการเกษตร 
เท�ากับ 5 ระบบ 

0.30 80 85 90 95 100 
 

76.60 
 

1.0000 0.3000 

ผลผลิตท่ี 3 : จํานวน
รายงานการติดตาม
ประเมินผล  เท�ากับ 40 
เรื่อง 

0.30 80 85 90 95 100 72.00 1.0000 0.3000 

โครงการท่ี 1 : โครงการ
พัฒนาศักยภาพของภาค
เกษตรเพ่ือเข,าสู�ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน เท�ากับ 
 2 เรื่อง 

0.05 80 85 90 95 100 68.46 1.0000 0.0500 

น้ําหนักรวม = 1 ค/าคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เท/ากับ 1.0000 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค/าคะแนนท่ีได1 
ค/าคะแนน
ถ/วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ี
ทําได,จริงเปรียบเทียบกับเป;าหมาย
ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ�าย   

2.5 ระดับ 1 
 

1.0000 0.0025 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ   : 
- ผลผลิตเชิงปริมาณตามเอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 3 ป�งบประมาณ พ.ศ.2556 แบ�งเป\น 3 ผลผลิต และ 1 

โครงการ 
ผลผลิตท่ี 1 :  ผลงานด,านยุทธศาสตรGแผนพัฒนาและมาตรการทางการเกษตรและสหกรณG เท�ากับ 20 เรื่อง 
ผลผลิตท่ี 2 : ข,อมูลสารสนเทศด,านการเกษตร เท�ากับ 5 ระบบ ประกอบไปด,วย  1. ข,อมูลการผลิตสินค,าเกษตร (พืช 
สัตวG ประมง)   2. ต,นทุนการผลิตและราคา   3. การพยากรณGปริมาณการผลิตล�วงหน,า   4. ข,อมูลเชิงพ้ืนท่ีทาง   
การเกษตร  5.ข,อมูลเกษตรกรและอ่ืนๆ (ภาวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือน, ข,อมูลถือครองและการใช,ประโยชนGการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร ) 
ผลผลิตท่ี 3 : รายงานการติดตามประเมินผล เท�ากับ 40 เรื่อง  
- มีการรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช,จ�ายงบประมาณตามแบบ สงป.301 โดยแยกตามผลผลิต และ

เป\นภาพรวมของหน�วยงาน โดยจัดส�งให,สํานักงบประมาณทุกไตรมาส 
โครงการท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพของภาคเกษตรเพ่ือเข,าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :      - 
                  
 

อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :            -    
 

ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:     - 
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หลักฐานอ1างอิง :     
1. สําเนาเอกสารงบประมาณ  ฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจ�ายประจําป� งบประมาณ พ.ศ.2556 
2. รายงานผลการดําเนินงานของผลผลิตเชิงปริมาณแต�ละผลผลิต  แบ�งเป\น 3 ผลผลิต  และ 1 โครงการ 
- ผลผลิตท่ี 1  ยุทธศาสตรGแผนพัฒนาและมาตรการทางการเกษตรและสหกรณG เท�ากับ 20 เรื่อง   
- ผลผลิตท่ี 2  ข,อมูลสารสนเทศด,านการเกษตร เท�ากับ 5 ระบบ 
- ผลผลิตท่ี 3  รายงานการติดตามประเมินผล เท�ากับ 40 เรื่อง 
- โครงการท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของภาคเกษตรเพ่ือเข,าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เท�ากับ 2 เรื่อง 
3. สําเนารายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช,จ�ายงบประมาณตามแบบ สงป.301 ท่ีจัดส�งให,สํานักงบประมาณ ณ 
สิ้นงวดป�งบประมาณ พ.ศ.2556 
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ช่ือตัวช้ีวัด    :  6  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส/วนราชการ 
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท'      :    0-2940-7222  ภายใน 107, 237 

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
นางสาวอุษณียG  ดิษฐสกุล  :   0-2579-9160 ภายใน 139
นายอดิศร  แสงวิจิตร  :   0-2940-7221  ภายใน 112 
 

 
คําอธิบาย  :     

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส�วนราชการ หมายถึง การท่ีส�วน
ราชการสามารถจัดการใช,ไฟฟ;าและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในส�วนราชการได,อย�างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช,ไฟฟ;า
และน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงได,อย�างน,อยร,อยละ 10  จะพิจารณาจากความครบถ,วนของข,อมูล ได,แก� ข,อมูลการติดตาม
การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ข,อมูลปริมาณการใช,พลังงานไฟฟ;า (kWh) ข,อมูลปริมาณการใช,น้ํามัน
เชื้อเพลิง (ลิตร) โดยใช,ข,อมูลตามท่ีรายงานและจัดเก็บในฐานข,อมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

พิจารณาจากร,อยละเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
1) ไฟฟ;า 

2) น้ํามันเชื้อเพลิง 

 
ข1อมูลผลการดําเนินงาน :  
 
                         
 

ข,อมูลการใช,พลังงาน 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

(9 เดือน) 
1. ปริมาณการใช,ไฟฟ;า (kWh) 
2. ปริมาณการใช,น้ํามัน (ลิตร) 

1,711,239 
146,893 

1,634,378 
134,941 

1,326,421 
107,863 
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เกณฑ'การให1คะแนน :  คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส�วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของ
หน�วยงานท้ังหมดท่ีเป\นราชการบริหารส�วนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวง  
และส�วนราชการท่ีต้ังข้ึนเป\นหน�วยงานภายในกรมนั้นท่ีไม�ปรากฏในกฎกระทรวง กําหนด
เกณฑGการให,คะแนนของแต�ละหน�วยงาน ในด,านไฟฟ;ารวม 2.5 คะแนน ในด,านน้ํามัน
เชื้อเพลิงรวม 2.5 คะแนน คะแนนประเมินผลจากระดับความสําเร็จ จํานวน 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากประเด็นความก,าวหน,าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป;าหมายแต�ละระดับ 
ดังนี้ 

ระดับ ประเด็น คะแนน 
ไฟฟIา/น้ํามัน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ด,านไฟฟ;า/ น้ํามัน ของป�งบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2555 - 
มีนาคม 2556) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2556 - กันยายน 2556) ตาม
รูปแบบที่ สนพ. กําหนด 

0.5/0.5 
 
 

2 2.1 มีการรายงานข,อมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใช,ไฟฟ;า/น้ํามัน
มาตรฐาน และค�าดัชนีการใช,ไฟฟ;า/น้ํามัน ประจําป�งบประมาณ 2556 
ตามหลักเกณฑGและวิธีการที่ สนพ. กําหนดได,แล,วเสร็จ และครบถ,วน 12 
เดือน นับตั้งแต�เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 

2.2 มีการรายงานข,อมูลปริมาณการใช,ไฟฟ;า/ น้ํามัน ที่ใช,จริง (kWh; กิโลวัตตG-
ชั่วโมง/ลิตร) ประจําป�งบประมาณ 2556 ครบถ,วน 12 เดือน นับตั้งแต�
เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 

0.25/0.25 
 
 
 
 

0.25/0.25 

3 มีผลการคํานวณ EUI ด,านการใช,ไฟฟ;า/ น้ํามัน ประจําป�งบประมาณ 2556 
ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด  
โดยอยู�ในช�วง -0.2000 ถึง -0.3333 

0.0001-0.5000/ 
0.0001-0.5000 

4 มีผลการคํานวณ EUI ด,านการใช,ไฟฟ;า/ น้ํามัน ประจําป�งบประมาณ 2556 
ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด 
โดยอยู�ในช�วง -0.0091 ถึง -0.1999 

0.0001-0.5000/ 
0.0001-0.5000 

5 มีผลการคํานวณ EUI ด,านการใช,ไฟฟ;า/ น้ํามัน ประจําป�งบประมาณ 2556 
ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ. กําหนด 
โดยอยู�ในช�วง 0 ถึง -0.0090  
การประเมินคะแนนในข้ันตอนที่ 3, 4 และ 5 เม่ือทราบ EUI แล,ว จะนําไปเทียบ
บัญญัติไตรยางศGเพื่อประเมินคะแนน 

0.0001-0.5000/ 
0.0001-0.5000 
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สูตรการคํานวณดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการใช1ไฟฟIา/น้ํามัน: 

 
 

EUI   Energy Utilization Index          ดัชนชีี้วัดประสิทธิภาพการใช,ไฟฟ;า/น้ํามัน 
 SEU Standard Electricity Utilization  ปริมาณการใช,ไฟฟ;า/น้ํามันมาตรฐาน(kWh; กิโลวัตตG-ชั่วโมง/ลิตร) 
 AEU  Actual Electricity Utilization    ปริมาณการใช,ไฟฟ;า/น้ํามันจริง (kWh; กิโลวัตตG-ชั่วโมง/ลิตร)  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนน 
ท่ีได1 

ค/าคะแนน        
ถ/วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

1. ด,านไฟฟ;า 
2. ด,านน้ํามันเชื้อเพลิง 

3 
 
 

 
 
3 
3 

3.1330 
 

1.680 
1.453 

0.0940 
 

 

EUI =  (90% ของ SEU) – AEU 
AEU 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/ มาตรการท่ีได1ดําเนินการ:  
1. ประชุมคณะทํางานลดใช,พลังงานของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ครั้งท่ี 3/2555 วันท่ี 24 ธันวาคม 

2555  รายงานผลการใช,ไฟฟ;าและน้ํามันเชื้อเพลิง ในรอบ 3 เดือนของป�งบประมาณ 2556 และข,อมูล
ในอดีต  พิจารณาแผนปฎิบัติการลดใช,พลังงาน ประจําป�งบประมาณ 2556  

2. รายงานสถานการณGการลดใช,พลังงานของหน�วยงานในท่ีประชุมผู,บริหาร สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2556  

3. แผนปฎิบัติการลดใช,พลังงานของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรป� 2556 กําหนดกลยุทธG มาตรการ 
แนวทางปฎิบัติในการลดการใช,พลังงาน เพ่ือให,หน�วยงานบรรลุเป;าหมายลดการใช,พลังงาน 

4. แต�งต้ังผู,ดูแลรับผิดชอบการปฎิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานประจําพ้ืนท่ี ตามคําสั่งสํานักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ท่ี 276/2555 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2555 

5. จัดทําข,อมูลปริมาณและมูลค�าการใช,ไฟฟ;า  ข,อมูลปริมาณและมูลค�าการใช,น้ํ า มันเชื้อเพลิง 
ป�งบประมาณ 2556 เป\นรายเดือน รายงานและจัดเก็บลงในระบบฐานข,อมูลพลังงานของสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน(สนพ.) ครบถ,วน ทาง www.e-report.energy.go.th              

6. วิเคราะหGและรายงานปริมาณการใช,และการเบิกจ�าย ค�าไฟฟ;า ค�าน้ํามันเชื้อเพลิง และค�าน้ําประปา 
ของแต�ละหน�วยงานภายใน สศก.  เปรียบเทียบเป\นรายเดือน เสนอผู,บริหารและแจ,งเวียนบุคลากรใน
หน�วยงานทราบ  
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7. ติดต้ังมิเตอรGแยกการใช,ไฟฟ;าให,แสงสว�างและเครื่องปรับอากาศ    ติดต้ังสวิทชGไฟแบบกระตุกป�ดเป�ด
ไฟฟ;าให,แสงสว�างเฉพาะจุด เป\นต,น 

8. รณรงคG ประชาสัมพันธGให,ข,าราชการและเจ,าหน,าท่ีมีจิตสํานึกและเคร�งครัดในการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน  ใช,สื่อเสียงตามสายให,สัญญาณการเป�ด-ป�ด เครื่องปรับอากาศ เป\นเวลา
ตามท่ีกําหนด 

ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :   
ผู,บริหารให,ความสําคัญ และเจ,าหน,าท่ี ของ สศก.ให,ความร�วมมือตามมาตรการประหยัดพลังงาน     

อุปสรรคต/อการดําเนินงาน :   
1. ลักษณะการปฎิบัติงานของ สศก. ต,องมีการเก็บข,อมูลในพ้ืนท่ีการเกษตรท่ัวประเทศ และมีงานนโยบาย

ท่ีเป\นภารกิจเร�งด�วนต,องออกปฎิบัติราชการในพ้ืนท่ี จําเป\นต,องใช,พาหนะรถยนตGราชการในการ
ปฎิบัติงานซ่ึงต,องใช,น้ํามันเชื้อเพลิงมาก ดังนั้นการประหยัดพลังงานด,านน้ํามันจึงกระทําได,ค�อนข,างยาก 
ข้ึนกับปริมาณงานในแต�ละป� 

2. ฤดูร,อนอากาศมีอุณหภูมิสูง ทําให,ระยะเวลาการใช,เครื่องปรับอากาศมากข้ึน มีการก�อสร,างอาคาร
สํานักงานใหม�เพ่ิมข้ึน มีการติดต้ังเครื่องปรับอากาศและไฟส�องสว�างเพ่ิมข้ึน ทําให,ปริมาณการใช,ไฟฟ;า
เพ่ิมข้ึน 

3. มีหน�วยงานจากภายนอกขอความอนุเคราะหGใช,ห,องประชุมของ สศก. ทําให,ปริมาณการใช,ไฟฟ;าและ
เครื่องปรับอากาศห,องประชุมเพ่ิมข้ึนค�อนข,างมาก (เช�น สภาเกษตรกร กรมในสังกัดกระทรวงเกษตรฯ 
และองคGกรต�างๆ)  

ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:    -                

หลักฐานอ1างอิง :   
1. สถิติรายงานการใช,น้ํามันเชื้อเพลิงรถยนตGราชการของหน�วยงานใน สศก. เป\นรายคัน รายเดือน  
2. สถิติรายงานการใช,ไฟฟ;าของหน�วยงานใน สศก. เป\นรายเดือน 
3. การออกปฏิบัติงานของรถยนตGแต�ละคัน และพ้ืนท่ีท่ีออกปฏิบัติงาน 
4. สถิติข,อมูลท่ีใช,ในการจัดทําดัชนีการใช,พลังงานของหน�วยงานใน สศก. เป\นรายเดือน ได,แก� งบประมาณ  

บุคลากร  พ้ืนท่ีใช,สอยในอาคาร  เวลาทําการ  ผู,ใช,บริการ  จํานวนครั้งท่ีออก 
5. รายงานการใช,พลังงานไฟฟ;า น้ํามัน เสนอผู,บริหารและแจ,งเวียนหน�วยงานใน สศก.  
6. คําสั่งแต�งคณะทํางานฯ , แผนปฎิบัติการลดใช,พลังงานฯ , คําสั่งแต�งต้ังผู,ดูแลรับผิดชอบประจําพ้ืนท่ี, 

รายงานการประชุมคณะทํางานลดใช,พลังงานของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร รายงานการประชุม
ผู,บริหารสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

7. สรุปสถิติการขอใช,ห,องประชุมจากหน�วยงานภายนอก 
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ช่ือตัวช้ีวัด    :  7    ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ   
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
ผู,อํานวยการสํานักนโยบายและแผนการเกษตร 
โทรศัพท'    :  0-2940-6484 (124) 
ผู,อํานวยการศูนยGประเมินผล 
โทรศัพท'     : 0-2579-0615 (199) 
ผู,อํานวยการสํานักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร   
โทรศัพท'     : 0-2940-7488 (158) 
 

ผู1จัดเก็บข1อมูล :  
นางสุรัสวดี ดําริการเลิศ (ศปผ.)     : 0-2579-8616 (196) 
นางลออ จิตตGชอบ (ศปผ.)           : 0-2579-8616 (196) 
นางมณีลักษณG พิริยะจิตติ (สนผ.)    :0-2940-6671 (119) 
นายวรพัทธG ภัควงศG (สนผ.)           :0-2940-6671 (119) 
นางสาวณัฐชาสิตา สังฆโสภณ (สวศ.):0-2579-8615 (160) 
นางสาวเพ็ญระวี บุตรแก,วแตง (สศป.) 0-2940-7033(249) 
 

คําอธิบาย :   

� พระราชกฤษฎีกาว�าด,วยหลักเกณฑGและวิธีการบริหารกิจการบ,านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 37 
กําหนดให,ส�วนราชการต,องกําหนดระยะเวลาแล,วเสร็จของงานแต�ละงาน และประกาศให,ประชาชนรับทราบเป\นการท่ัวไป 
และเพ่ือเป\นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต,องการของประชาชน ส�วนราชการได,ดําเนินการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการลงร,อยละ 30 – 50  ต้ังแต�ป� พ.ศ. 2547 โดยในป�แรกได,คัดเลือกมาดําเนินการ 3 – 5 
กระบวนการ และดําเนินการครอบคลุมทุกกระบวนการต้ังแต�ป� พ.ศ. 2550  

� นอกจากการลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานแล,วในการพัฒนากระบวนการเพ่ือตอบสนอง
ความต,องการของประชาชนท่ีส�วนราชการได,ดําเนินการมาอย�างต�อเนื่อง ส�วนราชการควรให,ความสําคัญกับเรื่องของการ
พัฒนาคุณภาพการให,บริการ ซ่ึงจะส�งผลโดยตรงต�อความพึงพอใจของผู,รับบริการ และการสร,างภาพลักษณGท่ีดีขององคGการ 
ดังนั้นในป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 จึงได,กําหนดให,การปรับปรุงกระบวนการเป\นตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของส�วนราชการระดับกรม 

� ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ หมายถึงส�วนราชการดําเนินการปรับปรุงกระบวนการ
สร,างคุณค�า จํานวน 3 กระบวนการ โดยมีรายชื่อกระบวนการท่ีต,องดําเนินการปรับปรุงตามรายละเอียดในคู�มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2556 ท้ังนี้ การ
ปรับปรุงดังกล�าวต,องแสดงให,เห็นประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดําเนินการท่ีชัดเจน โดยประเมินผลจากตัวชี้วัดท่ี
สะท,อนผลของการปรับปรุงกระบวนการ และผลของการปรับปรุงท่ีก�อให,เกิดประโยชนGในด,านต�าง ๆ เช�น ประโยชนGต�อ
ผู,รับบริการ นวัตกรรมการให,บริการ การบูรณาการการทํางานของภาคส�วนต�าง ๆ  และการลดต,นทุน เป\นต,น  
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ข1อมูลผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(9 เดือน) 

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ - - na 

เกณฑ'การให1คะแนน  :  

กําหนดเป\นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ�งเกณฑGการให,คะแนนเป\น 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความก,าวหน,าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป;าหมายแต�ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของ Milestone 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1 �     

2 � �    

3 � � �   

4 � � � �  

5 � � � � � 

โดยท่ี 

ระดับคะแนน เกณฑ'การให1คะแนน 

1  ส�วนราชการจัดทําแผนปรับปรุงกระบวนการสร,างคุณค�าท่ีส�งผลต�อมิติภายนอกด,าน
ประสิทธิผล จํานวน 3 กระบวนการ และกําหนดตัวชี้วัดของกระบวนการ และเกณฑG 
การให,คะแนนของตัวชี้วัดในการปรับปรุงกระบวนการ ตามรายชื่อกระบวนการท่ี
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

2  - 
3  ผลสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการดําเนินการได,ตามเกณฑGการ

ให,คะแนนของตัวชี้วัดท่ีกําหนดในการปรับปรุงกระบวนการ  

4  - 
5 ผลสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการปรับปรุงกระบวนการ

ก�อให,เกิดประโยชนGต�อผู,รับบริการ /นวัตกรรมการให,บริการ/การบูรณาการการทํางาน
ของภาคส�วนต�างๆ /การลดต,นทุน   
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนน 
ท่ีได1 

ค/าคะแนน        
ถ/วง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง
กระบวนการ 

4 อยู�ระหว�าง
ดําเนินการตาม
แผนปรับปรุงฯ 

ในแต�ละ
กระบวนการฯ 

1.0000 0.0400 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ   : ได,ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานกระบวนการสร,างคุณค�าท่ี
ส�งผลต�อมิติภายนอกด,านประสิทธิผล จํานวน 3 กระบวนการ และกําหนดตัวชี้วัดของกระบวนการ และเกณฑG 
การให,คะแนนของตัวชี้วัดในการปรับปรุงกระบวนการ ตามรายชื่อกระบวนการท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และส�งให,
สํานักงาน ก.พ.ร. แล,ว  ดังนี้ 

1. กระบวนการจัดทําและเสนอแนะยุทธศาสตรGแผนพัฒนาและมาตรการทางการเกษตรรวมท้ังการเจรจา    
ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการจัดทํายุทธศาสตรGเกษตรอินทรียG ป� พ.ศ. 2556-2559 

2. กระบวนการจัดทําและรายงานสถานการณGเศรษฐกิจการเกษตรท้ังภายในประเทศและต�างประเทศ 
    ตัวชีว้ัด  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู�มือรายงานสถานการณGเศรษฐกิจการเกษตรท้ัง

ภายในประเทศและต�างประเทศ 
3. กระบวนการติดตามประเมินผลแผนงานโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณG   

ตัวชี้วัด  : ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงคู�มือวิทยากรการฝ�กอบรมการติดตามและการประเมินผล 
            ขณะนี้ อยู�ระหว�างดําเนินการตามแผนปรับปรุงกระบวนการ ท้ัง 3 กระบวนการ  เพ่ือให,เป\นไปตาม
เป;าหมายท่ีกําหนดต�อไป 
ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :      - 
 
อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :    - 
 

ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:    - 
 

หลักฐานอ1างอิง :        - 
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ช่ือตัวช้ีวัด    :  8    ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร   
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด   :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท'               :    0-2940-7222 (107,237) 
 

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
นางอรวรรณ ทองศรีนุช  (ฝกจ.) :  0-2940-7228  (108) 
นางสาววรยา ไทพาณิชยG (ฝกจ.) :  0-29407227   (109) 
นางเสาวณียG นทีทวีวัฒนG  (กพบ) :  0-2940-7325  (110) 
นางสาวราตรี ปะวะเสณัง (กพบ.) : 0-2940-7325  (110) 
นายสุชัย กิตตินันทะศิลป� (ฝผง.)  : 0-2940-7231  (113) 
นายศรีไพร บุญยะเดช (กพร.)     : 0-2579-9005 (235) 

คําอธิบาย :   
� การพัฒนาบุคลากร เป\นการดําเนินงานเก่ียวกับการส�งเสริมให,บุคลากรได,รับการพัฒนาความรู, 

ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน อันจะเป\นผลให,การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคGของหน�วยงาน ความคาดหวังและความต,องการของผู,รับบริการ 

� ความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร แบ�งออกเป\น 3 ตัวชี้วัดย�อย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

8.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคGการ 2 
8.2 ส�วนต�างระหว�างความเห็นและความสําคัญต�อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 1.5 
8.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 1.5 

รวม 5  
ข1อมูลผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(9 เดือน) 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญ
ขององคGการ 

- - 5.0000 

ส�วนต�างระหว�างความเห็นและความสําคัญต�อความพึง
พอใจในการพัฒนาบุคลากร 

- 3.0000 na 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร - - na 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 

 49

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ 9 เดือน   
 
เกณฑGการให,คะแนน  : - 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนน 
ท่ีได1 

ค/าคะแนน        
ถ/วง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานลักษณะสําคัญขององคGการ 

2 จัดทํารายงานฯ 
เสร็จแล,ว 

5.0000 0.1000 

ส�วนต�างระหว�างความเห็นและ
ความสําคัญต�อความพึงพอใจในการ
พัฒนาบุคลากร 

1.5 na 1.0000 0.0150 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร 

1.5 อยู�ระหว�าง
ดําเนินการตาม

แผน 

1.0000 0.0150 

 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ   : 

1. จัดส�งรายงานลักษณะสําคัญขององคGการของหน�วยงานท่ีมีความครบถ,วน ทันสมัย ให,กับสํานักงาน 
ก.พ.ร. ตามเวลาท่ีกําหนด 

2. จะใช,ผลสํารวจผ�านระบบออนไลนG (Surver online) ซ่ึงเป\นการสํารวจความคิดเห็นบุคลากรของส�วน
ราชการ  โดยการหาส�วนต�างๆระหว�างความเห็นด,วย และความสําคัญเก่ียวกับความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร
ของส�วนราชการ ซ่ึงสํานักงาน ก.พ.ร. จะประมวลผลและแจ,งผลการสํารวจต�อไป  

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของหน�วยงานและส�งให,สํานักงาน ก.พ.ร. ตามเวลาท่ีกําหนด และขณะนี้อยู�
ระหว�างการดําเนินงานตามแผนฯ ดังกล�าว 

4. สํานักงาน แต�งต้ังคณะทํางานสื่อสาร และสร,างความสัมพันธGในองคGการ เพ่ือทําหน,าท่ีเสนอสาร 
ช�องทางและกิจกรรมให,เลขาธิการคัดเลือก เพ่ือใช,เป\นกรอบทิศทางการพัฒนาบุคลากรและวัฒนธรรมองคGการ 

 
ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :     ผู,บริหารเกริ่นนําทุกครั้งผ�านการประชุมผู,บริหารและตรวจเยี่ยมสํานักงาน
เขต และส�งเสริมให,มีการสื่อสารอย�างสมํ่าเสมอ และต�อเนื่องผ�านเว็บไซดG ป�ดประกาศท่ัวท้ังองคGการ 
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อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :    การสร,างและสนับสนุนให,บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให,สอดคล,องกับค�านิยม
องคGการ ของ สํานักงาน ทําได,ระดับหนึ่ง เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต,องใช,เวลา 
 
ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:    - 

  

หลักฐานอ1างอิง :         
1.  คําสั่งแต�งต้ังคณะทํางานสื่อสารฯ 
2. รายงานการประชุมคณะทํางานสื่อสารฯ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ 9 เดือน   
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :  9    ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ   
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผู,อํานวยการศูนยGสารสนเทศ

การเกษตร 
โทรศัพท'              :   0-2940-5521 (200)  

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
นางสาวกัลยา ชาติบุษยมาส    :  0-2940-7038  (147) 
นางสาวพนิดา ฮ่ัวประเสริฐ     :  0-2940-7038  (147) 
นางสาวอรฉัตร รัตนรัตนG        :  0-2940-7038  (147) 
นางสาวเก,าก,อย ทองรุต        :  0-2579-9005  (235)) 
 

คําอธิบาย :   
• ระบบสารสนเทศ เป\นทุนขององคGการท่ีรวมถึงสารสนเทศ (Information) ความรู, (Knowledge) 

และเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนกระบวนการหลักขององคGการ  
• การพัฒนาทุนสารสนเทศให,มีคุณค�าและทันสมัย มีความต�อเนื่องทันเหตุการณG และสามารถใช,

สารสนเทศให,เกิดประโยชนGสูงสุด โดยการนําข,อมูลเข,า ผ�านระบบการประมวลผล คํานวณ วิเคราะหGและแปล
ความหมายเป\นข,อความท่ีสามารถนําไปใช,ประโยชนGได,  จะช�วยให,องคGการสามารถนําข,อมูลมาตัดสินใจแก,ไขปgญหาท่ี
เกิดข้ึนได,อย�างถูกต,อง แม�นยํา และรวดเร็ว ทันเวลากับสถานการณGต�าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได,อย�างเหมาะสม ดังนั้น ทุน
สารสนเทศจึงเป\นโครงสร,างพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคGการ ไม�ว�าจะเป\นด,านข,อมูล ระบบ และเครือข�าย ท่ีจะสามารถ
ส�งเสริมให,คนในองคGการมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน และสามารถปฏิบัติงานได,อย�างมีประสิทธิภาพ 

• ความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป\นการประเมินผลโดยใช,การสํารวจความพึงพอใจ
ของผู,ใช,งานสารสนเทศ (User Satisfaction) รวมกับการประเมินข,อมูลเชิงประจักษGด,านประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ เพ่ือวัดเรื่องการจัดการสารสนเทศอย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยด,านประสิทธิผลจะมุ�งเน,นท่ี
ประโยชนGของการใช,งานสารสนเทศท่ีสะท,อนในรูปแบบความพึงพอใจของผู,ใช,งานระบบสารสนเทศต�อระบบ
สารสนเทศ (Systems) ระบบฐานข,อมูล (Database) และระบบเครือข�าย (Network) และการทํางานอย�างมี
ประสิทธิภาพ จะมุ�งเน,นท่ีคุณลักษณะจําเป\นต�อการใช,งานระบบสารสนเทศผ�านเว็บไซตGและระบบ Intranet ของ
หน�วยงาน 
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ข1อมูลผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(9 เดือน) 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ      

9.1 ส�วนต�างระหว�างความเห็นและความสําคัญต�อความ
พึงพอใจของผู,ใช,งานสารสนเทศ 

- 3.0000 na 

9.2 จํานวนข,อมูลเชิงประจักษGด,านประสิทธิภาพของ
ระบบสารสนเทศ 

- 8 10 

 
เกณฑ'การให1คะแนน  :  

ตชว
. 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

14.1 X2 ≥ 0.8 3  -   2 x   X 2 – X 1 
        0.8 – X 1 

X2 = X1 3  +   2 x   X1 – X 2 
         X1 – 0.3 

X2 ≤ 0.3 

14.2 ≤6                 7          8                    9            10 

              X1 คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของผู,ใช,งานสารสนเทศ ครั้งท่ี 1 ( 1 -15 ธ.ค. 55) 
              X2 คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของผู,ใช,งานสารสนเทศ ครั้งท่ี 2 (15 - 30 พ.ย. 56) 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนน 
ท่ีได1 

ค/าคะแนน        
ถ/วง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ   

3    

9.1 ส�วนต�างระหว�างความเห็นและ
ความสําคัญต�อความพึงพอใจของ
ผู,ใช,งานสารสนเทศ 

1.5 na 1.0000 0.0150 

9.2  จํานวนข,อมูลเชิงประจักษGด,าน
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

1.5 10 5.0000 0.0750 

 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ   : 

              9.1 จะใช,ผลสํารวจผ�านระบบออนไลนG (Surver online) ซ่ึงเป\นการสํารวจความคิดเห็นบุคลากรของส�วน
ราชการ  โดยการหาส�วนต�างๆระหว�างความเห็นด,วย และความสําคัญเก่ียวกับความพึงพอใจของบุคลากรผู,ใช,งาน
สารสนเทศของส�วนราชการ ซ่ึงสํานักงาน ก.พ.ร. จะประมวลผลและแจ,งผลการสํารวจต�อไป 
              9.2 การประเมินจากข,อมูลเชิงประจักษGด,านประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส�วนราชการ 
และจะตรวจประเมินจากหลักฐานของส�วนราชการ 
ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :       
               

อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :     
            
 
ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:    - 
                     

หลักฐานอ1างอิง :         
        1) ผลการสํารวจผ�านระบบออนไลนG 
        2) ข,อมูลเชิงประจักษGของสํานักงาน ด,านประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ             (����)  รอบ  9 เดือน   
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :  10    ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค'การ 
  
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท'             :    0-2940-7222 (107 , 237) 

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
นางเสาวณียG นทีทวีวัฒนG          :  0-29407325   (110) 
นางสาวผลิพันธุG พวงช�อ           :  0-29407325   (110) 
นายสุชัย กิตตินันทะศิลป� (ฝผง.) : 0-2940-7231  (113) 
นางอรวรรณ ทองศรีนุช  (ฝกจ.) :  0-2940-7228  (108) 
นางสาววรยา ไทพาณิชยG (ฝกจ.) :  0-29407227   (109) 
นางเสาวคนธG ศรีบริกิจ (กพร    :  0-2940-7209  (143) 
 

คําอธิบาย :   

• การประเมินความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคGการ เป\นการวัดที่มุ�งเน,นใน 
3 เรื่อง ดังนี้ 

 1. ความสอดคล,องเชื่อมโยงกันในองคGการ ได,แก� ทิศทางขององคGการ (Direction) ผู,นํา 
(Leadership) วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางาน (Culture and Climate)  

 2. ความสําเร็จขององคGการ ได,แก� ความรับผิดชอบในหน,าท่ี (Accountability) การจูงใจ 
(Motivation) ความสัมพันธGระหว�างผู,บังคับบัญชา/หัวหน,างานและการกํากับติดตาม (Coordination and 
Control) และ การทํางานเป\นทีม (Teamwork)  

 3. การสร,างสิ่งใหม� ได,แก� การปรับตัวให,ทันกับสถานการณGภายนอก (External Orientation) 
และการสร,างนวัตกรรมและการเรียนรู, (Innovation and Learning)  

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคGการ แบ�งออกเป\น 2 ตัวชี้วัดย�อย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก (ร1อยละ) 
10.1 ส�วนต�างระหว�างความเห็นและความสําคัญต�อความพึงพอใจในการ

พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคGการ 
1.5 

10.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคGการ 1.5 
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ข1อมูลผลการดําเนินงาน :  
 
                         
 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(9 เดือน) 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองคGการ 

- 3.0000 1.0000 

เกณฑ'การให1คะแนน  :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

X2 ≥ 0.8 3  -   2 x   X 2 – X 1 
       0.8 – X 1 

X2 = X1 3  +  2 x   X1 – X 2 
          X1 – 0.3 

X2 ≤ 0.3 

          X1 คือ Gap จากการประเมินบรรยากาศภายในองคGการ ครั้งท่ี 1 ( 1 -15 ธ.ค. 54) 
          X2 คือ Gap จากการประเมินบรรยากาศภายในองคGการ ครั้งท่ี 2 ( 15 - 30 พ.ย. 55) 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนน 
ท่ีได1 

ค/าคะแนน        
ถ/วง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค'การ 

    

1) ส�วนต�างระหว�างความเห็นและ
ความสําคัญต�อความพึงพอใจในการ
พัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคGการ 

1.5 na 1.0000 .0150 

2) ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคGการ 

1.5 อยู�ระหว�าง
ดําเนินการตาม

แผนฯ 

1.000 .0150 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ   : 

1. จะใช,ผลสํารวจผ�านระบบออนไลนG (Surver online) ซ่ึงเป\นการสํารวจความคิดเห็นบุคลากรของส�วน
ราชการ  โดยการหาส�วนต�างๆระหว�างความเห็นด,วย และความสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคGการ 
ซ่ึงสํานักงาน ก.พ.ร. จะประมวลผลและแจ,งผลการสํารวจต�อไป 

2. จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองคGการของหน�วยงาน และจัดส�งแผนฯ ให,สํานักงาน ก.พ.ร. ตามเวลา
ท่ีกําหนดแล,ว ขณะนี้อยู�ระหว�างดําเนินการตามแผนแผนฯ ดังกล�าว 

3. สํานักงาน แต�งต้ังคณะทํางานสื่อสาร และสร,างความสัมพันธGในองคGการ เพ่ือทําหน,าท่ีเสนอสาร ช�องทางและ
กิจกรรมให,เลขาธิการคัดเลือก เพ่ือใช,เป\นกรอบทิศทางการพัฒนาบุคลากรและวัฒนธรรมองคGการ 

 
ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :     ผู,บริหารเกริ่นนําทุกครั้งผ�านการประชุมผู,บริหารและตรวจเยี่ยมสํานักงาน
เขต และส�งเสริมให,มีการสื่อสารอย�างสมํ่าเสมอ และต�อเนื่องผ�านเว็บไซดG ป�ดประกาศท่ัวท้ังองคGการ 
 
 
อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :    การสร,างและสนับสนุนให,บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให,สอดคล,องกับค�านิยม
องคGการ ของ สํานักงาน ทําได,ระดับหนึ่ง เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต,องใช,เวลา 
 
ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:    - 

 

หลักฐานอ1างอิง :         
1. ผลการสํารวจผ�านระบบออนไลนGเพ่ือใช,เป\นข,อมูลประกอบการปรับปรุงวัฒนธรรมองคGการต�อไป 
2. คําสั่งแต�งต้ังคณะทํางานสื่อสารฯ 
3. รายงานการประชุมคณะทํางานสื่อสารฯ 
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ช่ือตัวช้ีวัด    :  11    ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร1างความโปร/งใสในการปฏิบัติราชการ 
  
ผู1กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    ผู,อํานวยการศูนยGสารสนเทศ 
                             การเกษตร 
                              เลขานุการกรม 
โทรศัพท'             :    0-2940-52521 (200) 
                              0-2940-7222 (107 , 237) 

ผู1จัดเก็บข1อมูล :    
นายทรงกลด ชนะกาย  0-2940-6639 (247) 
นายพรหมทอง อุยตระกูล  0-2579-9148 (223) 
นายศรีไพร บุญยะเดช  0-2940-7209 (143) 
 

คําอธิบาย :        

                    ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร,างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ เป\นการวัด
ประเมินจากระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามข,อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร,างความโปร�งใสในการปฏิบัติ
ราชการเม่ือเทียบกับค�าเป;าหมายในแผนการดําเนินการ (Action Plan) 

เพื่อให,สอดคล,องกับการดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรGและแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการ
ต�อต,านการทุจริตคอรGรัปชั่น ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 ให,เกิดผลสําเร็จอย�างเป\น
รูปธรรม รวมท้ัง สอดคล,องกับแนวทางดําเนินการตามแผนการส�งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อ
การบริหารกิจการบ,านเมืองที่ดีอย�างยั่งยืน ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 ตลอดจน
เป\นการผลักดันให,ส�วนราชการและจังหวัดดําเนินการตามข,อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ของส�วนราชการและจังหวัด อัน
จะเป\นการสร,างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ ป;องกันความเสี่ยงและลดการทุจริตคอรGรัปชั่นภายในหน�วยงาน 

เหตุผล: 
การดําเนินการตามข,อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร,างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการของส�วน

ราชการและจังหวัด เป\นส�วนสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรGและแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต�อต,านการ
ทุจริตคอรGรัปชั่น ตามนโยบายเร�งด�วนของรัฐบาลข,อ 1.3 ป;องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐอย�างจริงจัง และแผนการส�งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพ่ือการบริหารกิจการบ,านเมืองที่ดี
อย�างยั่งยืน จึงต,องมีการติดตามผลการดําเนินงานของส�วนราชการและจังหวัดให,บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย�างเป\น
รูปธรรม 
   

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก (ร1อยละ) 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร,างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 4 
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ข1อมูลผลการดําเนินงาน :  
 
                         
 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 

2554 2555 2556 
(9 เดือน) 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการสร1างความโปร/งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

- - 3.25 

เกณฑ'การให1คะแนน  :  
 
 กําหนดเป\นระดับข้ันของความสําเร็จในการดําเนินการระดับคะแนนท่ี 1 (Milestone) และระดับ
ความสําเร็จถ�วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเม่ือเทียบกับค�าเป;าหมายท่ีกําหนดในระดับคะแนนท่ี 2-5 
 

ระดับ รายละเอียด เกณฑ'การให1คะแนน 
1 ดําเนินการได,ตามแผนงานท่ีวางไว, และมีการรายงานผลความก,าวหน,า

ครบถ,วนตามท่ีกําหนด (ผ�านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
เท�ากับ 1 คะแนน 

2 

คะแนนเฉลี่ยความสําเร็จถ�วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
เม่ือเทียบกับค�าเป;าหมาย 

เท�ากับ 2 คะแนน 
3 เท�ากับ 3 คะแนน 
4 เท�ากับ 4 คะแนน 
5 เท�ากับ 5 คะแนน 

 
 
ผลการดําเนินงาน :  

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร,างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ แบ�งการประเมินเป\น 2 ส�วน คือ  

ส/วนท่ี 1 ระดับท่ี 1  ใช,วิธีการประเมินตามข้ันตอนการดําเนินงาน (Milestone) 
ส/วนท่ี 2 ระดับท่ี 2-5  ใช,วิธีการประเมินเชิงปริมาณ 

ระดับท่ี 1 คือ  สํานักงานได,ดําเนินการครบถ,วนตามกิจกรรมท่ีกําหนด และรายงานผลความก,าวหน,า
ผ�านระบบติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามข,อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร,าง
ความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ ทาง http://cleanreport.opdc.go.th ครบถ,วน
สมบูรณGภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
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ระดับท่ี 2-5 คือ  ความสําเร็จของการดําเนินการตามตัวชี้วัด โดยคํานวณเทียบกับค�าเป;าหมายท่ีกําหนด ดังนี้  

   KPI (n) ค/าเปIาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

ความสําเร็จเม่ือเทียบ
กับค/าเปIาหมาย 

ค/าคะแนน 
(Xi) 

1. ร,อยละของการสุ�มตรวจ
พ้ืนท่ีสํารวจพบเจ,าหน,าท่ี
ไม�ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
วิธีการสํารวจ   

ร,อยละ 0 ร,อยละ 0 เท�ากับ 1 

2. ร,อยละของความพึงพอใจ
ของผู,รับบริการข,อมูล  

ร,อยละ 85 ร,อยละ 94.05 สูงกว�า 2 

ค/าคะแนนเฉล่ีย     (1+2)/2    
 

 
 

จากค�าคะแนนเฉลี่ยข,างต,น ให,นํามาถ�วงน้ําหนัก ตามการจัดกลุ�มข,อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ  (P1 – P4) โดย
สํานักงาน อยู�กลุ�ม P3 ดังนี้ 

ค/า 
คะแนนเฉล่ีย  

(C) 

การจัดกลุ/ม น้ําหนัก 
(Wi) 

คะแนนเฉล่ียถ/วงน้ําหนัก 
(C x Wi) + 1 

คะแนนตัวช้ีวัดท่ี 11 

1.5 P3 1.5 (1.5x1.5) +  1 3.25 

         
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ข1อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร1อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค/าคะแนน 
ท่ีได1 

ค/าคะแนน        
ถ/วง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการสร1างความโปร/งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.5 3.25 3.25 0.1300 

     
 

= 1.5 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได1ดําเนินการ   : 

1. มีการจัดทําแผนตามข,อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร,างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สศก. และ
ส�งให,สาํนักงาน ก.พ.ร. ตามเวลาท่ีกําหนดแล,ว 

2. มีการชี้แจงแผนการดําเนินงานให,กับ สํานัก/ศูนยG/สศข. เพ่ือรับทราบและนําแผนไปปฏิบัติแล,ว ดังนี้ ดังนี้ 
2.1 จัดอบรมชี้แจงการสํารวจข,อมูลการเกษตร ป� 2556 แล,ว ในระหว�างวันท่ี 14 – 16 พฤศจิกายน 

2556 โดยมีเจ,าหน,าท่ีท่ีเก่ียวข,องกับการสํารวจ จาก สศข. 1-11 และ ศสส. เพ่ือให,เจ,าหน,าท่ีผู,ปฏิบัติงาน
สํารวจ ได,รับทราบและมีความรู, ความเข,าใจเก่ียวกับระเบียบวิธีการสํารวจข,อมูล ตลอดจนข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานต�าง ๆ รวมท้ัง เพ่ือปลูกฝgงจิตสํานึก จรรยาบรรณของนักสํารวจท่ีดี และชี้แจงบทลงโทษกรณีไม�
ดําเนินการตามกฎระเบียบ วิธีการสํารวจท่ีกําหนด 

2.2 จัดทําและปฏิบัติตามแผนการสุ�มตรวจพ้ืนท่ีสํารวจเพ่ือตรวจสอบควบคุมคุณภาพข,อมูลร�วมกันแบบ
บูรณาการระหว�าง ศสส. และ สศข.  และได,ประมวลผลข,อมูลการสุ�มตรวจฯ แล,ว ผลการดําเนินงานเป\นไป
ตามเป;าหมายท่ีกําหนดตามตัวชี้วัดทุกประการ 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ เสนอผู,บริหาร สศก. และรายงานผลในระบบการรายงานท่ี

สํานักงาน ก.พ.ร. ครบตามกรอบเวลาท่ีกําหนดแล,ว  
 

ปMจจัยสนับสนุนต/อการดําเนินงาน :       
             ผู,บริหารให,ความสําคัญในการดําเนินงานตามแผนตามข,อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร,างความโปร�งใส
ในการปฏิบัติราชการ สศก 
อุปสรรคต/อการดําเนินงาน  :                

ข1อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต/อไป:  การดําเนินงานเก่ียวกับข,อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ท่ีกําหนดการ
ดําเนินงานสําเร็จเม่ือเทียบกับค�าเป;าหมาย หากผลการดําเนินงานท่ีได,สูงกว�าค�าเป;าหมายจะส�งผลต�อค�าคะแนนท่ีได,
ตามตัวชี้วัดนี้จะสูงกว�าผลการดําเนินงานท่ีได,เท�ากับเป;าหมายท่ีกําหนด เนื่องจากในข้ันตอนเจรจาการกําหนดค�า
เป;าหมายนั้น ท่ีปรึกษาฯ ได,ให,สํานักงานกําหนดค�าเป;าหมายบางตัวชี้วัดเป\นร,อยละ 0 เพ่ือให,เกิดความโปร�งใสในการ
ปฏิบัติงานฯ ซ่ึงผลการดําเนินงานของสํานักงานตามตัวชี้วัดนี้ไม�สามารถสูงกว�าค�าเป;าหมายได, จึงส�งผลถึงค�าคะแนน
ตามตัวชี้วัดนี้ของสํานักงาน ดังนั้น สํานักงาน ก.พ.ร. ควรทบทวนวิธีการวัดแบบนี้ให,มีความเหมาะสมกับทุกส�วน
ราชการ                     



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส�วนราชการ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2556 
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หลักฐานอ1างอิง :    
1. การรายงานผลตามข1อเสนอการเปล่ียนแปลงฯ ในระบบการรายงานท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

ทาง http://cleanreport.opdc.go.th 
2. บันทึกรายงานผลการดําเนินงานข1อเสนอการเปล่ียนแปลงฯ เสนอผู1บริหาร สศก. 
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